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Il sottoscritto Organo di Revisione della Provincia di Sondrio, nhominato con Deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 30 del 28 settembre 2023, cosi composto:

- Dott.ssa Rosanna Romagnoli — presidente
- Dott. Paolo Colli — componente
- Dott. Giancarlo Geronimi — componente

invitato a prendere in esame l'incremento del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente del
comparto, relativa all'anno 2025, ai fini dell’espressione del parere di cui all'art. 40- bis, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001;

VISTI

e Lart. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori”, effettuato dall’Organo di revisione economico — finanziaria;

e la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2017 che prevede in capo all'Organo di revisione
economica-finanziaria dell’Ente la verifica della compatibilita finanziaria del Fondo delle risorse decentrate;

e |articolo 14, comma 1-bis, del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 69 del 9 maggio 2025, che prevede che “A decorrere dall'anno 2025, al fine di armonizzare il
trattamento accessorio del personale dipendente, le regioni, le citta metropolitane, le province e i comuni,
nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 33, commi 1, 1-bis e 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'equilibrio pluriennale di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, possono incrementare, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma
2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, il fondo risorse decentrate destinato al personale in
servizio fino al conseguimento di un'incidenza non superiore al 48 per cento delle somme destinate alla
componente stabile del predetto fondo, maggiorate degli importi relativi alla remunerazione degli incarichi
di posizione organizzativa, sulla spesa complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari
delle aree professionali”;

e la nota operativa del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato (prot. n. 175706 del 27/06/2025) contenente le indicazioni operative in merito all’applicazione
dell’articolo 14, comma 1-bis, del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 69 del 9 maggio 2025;

RILEVATO CHE

1. in applicazione alla summenzionata disposizione legislativa e ai chiarimenti forniti dalla RGS, la Provincia
di Sondrio registra valore massimo delle risorse incrementali da destinare al Fondo delle risorse decentrate
(ex articolo 79 del CCNL del 16/11/2022) pari a € 829.873,14 come di seguito meglio dettagliato:

CS= componente stabile del Fondo anno 2025 = € 559.671,35

EQ = stanziato EQ anno 2025 = € 225.642,88

(CS + EQ) = € 785.314,23

TAB (23) = stipendi tabellari anno 2023 = € 3.364.973,69

Max (CS + EQ) = 0,48 x TAB (23) = 0,48 X € 3.364.973,69 = € 1.615.187,37

ACS le maggiori risorse che possono incrementare le risorse stabili del Fondo
ACS = Max (CS + EQ) — (CS + EQ) = € 1.615.187,37 - € 785.314,23 = € 829.873,14
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2. la Provincia di Sondrio é:

e assoggettata alla disciplina introdotta dall’art. 33, comma 1-bis, del D.L. 30 aprile 2019 n. 34,
basata sulla sostenibilita finanziaria definita dai valori soglia indicati dal decreto attuativo in data
11.01.2022;

e un ente “virtuoso” ossia al di sotto del valore soglia individuato dal D.M. 11.01.2022 per la propria
fascia demografica, come dimostrato con l'ultimo aggiornamento del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione (Sezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale”) relativo al triennio
2025-2027;

e soggetta alla disciplina di contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1, commi 557-quater
della Legge n. 296/2006 ossia al rispetto del valore medio del triennio 2011-2013 e che rispetta il
limite di spesa 2011-2013;

3. dal quadro sopra descritto le risorse incrementali massime da destinare al Fondo delle risorse decentrate,
nel rispetto dei vincoli imposti in materia di spesa di personale e dell’equilibrio pluriennale di bilancio,
ammontano ad € 150.000,00, cosi come risulta dalla proposta di deliberazione n. 2796/2025 avente ad
oggetto: "CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA PERSONALE NON DIRIGENZIALE ANNO 2025 E
INCREMENTO FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE EX ART. 79 CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 AI
SENSI DELLART. 14, COMMA 1-BIS DEL D.L. 25/2025 CONVERTITO IN LEGGE 69/2025 — ATTO DI
INDIRIZZO IN ORDINE ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO 2025 E DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA”, con la quale si intende
prevedere un incremento stabile del Fondo in applicazione alla richiamata disposizione di legge, per €
150.000,00 (di cui € 30.000,00 da destinare al trattamento accessorio del personale incaricato di Elevata
Quialificazione), oltre oneri riflessi ed IRAP per un impatto sulla spesa di personale, ai sensi dell’art. 1,
comma 557, della Legge n. 296/2006, per € 204.270,00 e sulle capacita assunzionali, ai sensi dell’art. 33,
comma 2, del D.L. n. 34/2019 per € 191.520,00.

ACCERTATO ALTRESI’' CHE

[y

I'Ente non si trova in stato di dissesto finanziario ovvero in condizioni di deficitarieta strutturale;

2. la situazione e la dinamica finanziaria dell’Ente sono, rispettivamente, appropriata e rientrante nei limiti di
sviluppo dei bilanci annuale e pluriennale;

3. I’Ente ha rispettato gli equilibri di bilancio per I'anno 2024 e rispetta nell’esercizio 2025 tutti gli equilibri di
bilancio, finanziari ed economici, richiesti dalla normativa contabile in vigore;

4. I'Ente ha approvato il bilancio di previsione 2025/2027 coerentemente con gli obiettivi di finanza pubblica
imposti dalla vigente normativa;

5. [I'Ente rispetta il principio del contenimento della spesa di personale rispetto al triennio 2011-2013 di cui
all'art. 1 comma 557 Legge n. 296/2006 e successive modifiche ed integrazioni;

6. i costi previsti trovano integrale copertura e finanziamento nell’ambito degli stanziamenti degli appositi

capitoli della spesa per il personale presenti nel bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2025;

tutto cid premesso, richiamato e considerato, ai sensi e per gli effetti dell’art.40 bis comma 1 D.Lgs. n. 165/2001
e dell’art. 8 comma 7 del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali, I'Organo di Revisione

VISTI
e i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dal Dirigente del Settore “Affari
Generali e Risorse Finanziarie”;
e il disposto di cui all'art. 239 del D. Lgs. 267/2000 — “funzioni dell'organo di revisione”;
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ESPRIME

per quanto di sua competenza, parere FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione del Presidente n. 2796/2025,
avente ad oggetto: : "CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA PERSONALE NON DIRIGENZIALE ANNO
2025 E INCREMENTO FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE EX ART. 79 CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 Al
SENSI DELL'ART. 14, COMMA 1-BIS DEL D.L. 25/2025 CONVERTITO IN LEGGE 69/2025 — ATTO DI INDIRIZZO IN
ORDINE ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO 2025 E DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA", essendo la stessa rispettosa sia dei limiti imposti dalla legge
in materia di spese di personale, delle specifiche norme del CCNL del comparto delle Funzioni Locali nonché dei
vincoli del bilancio annuale e pluriennale, asseverando altresi il rispetto degli equilibri di bilancio pluriennali.

Sondrio, 02/09/2025

L’'ORGANO DI REVISIONE
(documento firmato digitalmente)

Dott.ssa Rosanna Romagnoli
Dott. Paolo Colli

Dott. Giancarlo Geronimi



