ALLEGATO "C" - Individuazione e programmazione delle misure (coerente con PNA 2026-2028 — Delibera ANAC n. 19 del 28/01/2026)

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . A . " . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure (1) Programmazione delle misure (2) p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H 1
N - N . La trasparenza deve essere attuata Le misure di prevenzione e contrasto della
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N 3 - L
- . . s " o " . . . ) . 3 immediatamente. | controlli debbono essere corruzione applicabili sono definite e
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R . N ) N ) " -
PN . . - . P . . . . . . o effettuati dalla prima sessione utile successiva puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . N 3 3 . ) . 2026/2028
N L - _ ) . . A B ) L all'approvazione del PIAO. La formazione deve | misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . S . T .
. . - essere somministrata nel corso di ciascun anno | descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
adeguata formazione tecnico/giuridica. . . "
in misura adeguata. trasparenza" del PIAO
. . N . La trasparenza deve essere attuata Le misure di prevenzione e contrasto della
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat o1 trolli debb 3 licabili definit
. . M o - . N o N X ¥ immediatamente. | controlli debbono essere corruzione applicabili sono definite e
. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R 3 N ) N PP . " -
Concorso per I'assunzione | s 1 o . N o . . - | ) o effettuati dalla prima sessione utile successiva puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
2 . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . N ) ) " ) " 2026/2028
di personale N . . 3 . A N . | . all'approvazione del PIAO. La formazione deve misure di prevenzione e contrasto” della parte competente
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al deve essere ata . o o . - L
. . L essere somministrata nel corso di ciascun anno | descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
adeguata formazione tecnico/giuridica. . ) "
in misura adeguata. trasparenza" del PIAO
TETTISUTE UT PTEVETIZIONE € COTTasto Uend
. s " Il processo non consente margini di discrezionalita N - . . - corruzione applicabili sono definite e
Concorso per la Selezione "pilotata” per enificativi. Inoltre, i vantaggi ch " inf dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat tual " t | Capitolo "L Dirigente
. . . R s g significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | - ; AN N ; a trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B . . n - |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 3 ) p. N P ) 8 " P 2026/2028
| N N X sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TeTSuTe ar pr e € Conirasto uena
N L . N . Il processo non consente margini di discrezionalita corruzione applicabili sono definite e
Gestione giuridica del violazione di norme, P ficativi. Inoltre. i vant e h ducein f deitersi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat. tualment PP te nel Capitolo "L Dirigente
L . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | ; A N . a trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per 8 N . 68 h P ~ " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p. ) p, N P ) 8 " P 8! 2026/2028
. A sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
ecc. interesse/utilita N - correlato "accesso civico". . . L
@& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TETTISUTE UT PTEVETIZIONE € CoTiirasto aemna
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita N - . . - corruzione applicabili sono definite e
Relazioni sindacali violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
5 [ $ anche interne, per B- atvi. Inoltre, ‘ delterzl | ;i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il renza @ puntuaimente prog -2p 2026/2028
(informazione, ecc.) . N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N S immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
interesse/utilita . N correlato "accesso civico". e C amea: L
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TeTSuTe ar pr e € Conirasto uena
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . . corruzione applicabili sono definite e
Contrattazione decentrata violazione di norme, anificativi. Inoltre. i vantaggi ch ducein f dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat. tual ¢ te nel Capitolo "L Dirigente
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | ; A N . a trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le
6 |. ) anche interne, per 8 ) . 68 . P ~ " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p. ) p» . P ) 8 . P & 2026/2028
integrativa N NN sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
interesse/utilita N . correlato "accesso civico". o A
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TETSuTe U
; no " - N N " " T - o corruzione applicabili sono definite e
i di e . | selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione PP o -
7 servizi di formazione del F 3 . N i ) . ) La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
N ‘ormatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . N " . W 2026/2028
personale dipendente . o . ) . . . . . immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico". e . o e .
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TeTSure ar pr e € Contrasto uena
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - corruzione applicabili sono definite e
. . . . Lo AN . - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione N -
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ; e . ) La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
8 | N : . M R - o = %" | ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il _ ) ) ) ) " 2026/2028
di segnalazione e reclamo per interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico” immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
rischio & stato ritenuto Medio. : descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TETsuTe U
: " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " R . - corruzione applicabili sono definite e
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, " P it ¢ p, pt‘“‘ P i Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat a ttuat. tual " PP te nel Capitolo "L Dirigente
. competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |- R . . a trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le
9 . anche interne, per M pv P L 88 . . P _ " |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il p‘ . p. . P ) 8 . P 2026/2028
legali . N ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " " immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
interesse/utilita N ) . correlato "accesso civico". e . o 1 .
rischio & stato ritenuto Medio. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TeTSure ar pr e € Contrasto uena
. " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e corruzione applicabili sono definite e
violazione di norme, " P it ¢ p_ P tilita P i, Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat wal " PP te nel Capitolo "L Dirigente
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . . AN N . a trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M N p. P L €6 . ) P ~ """ | ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p_ 3 pv N P N 8 N P 2026/2028
int Jutilits i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Jato " N immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
A N i correlato "accesso civico". . . i
Interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TETISUTE Urprevenzioie e Corrasto uena
Il processo non consente margini di discrezionalita N N L . — corruzione applicabili sono definite e
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
11 |Gestione del protocollo R K - gnificativi. Inoftre, 88! che p .. |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il pa . P . Proe P 2026/2028
p! 8! "
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente

@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . o . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo g T p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure (1) Programmazione delle misure (2) p . N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
TETTISUTE UT PTEVETIZIONE € COTTasto Uend
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N - . . - corruzione applicabili sono definite e
. . . . . . s . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 3 " L
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | 3 A 5 3 La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
12 o ", . " M N A o . ) _ . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . . " . . 2026/2028
culturali ricreativi per interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il lato " A immediatamente. misure di prevenzione e contrasto” della parte competente
A . i correlato "accesso civico". . P L
rischio & stato ritenuto Medio. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TETTISUTE UT PrEVENIZIONE € COtTrasto uena
Il processo non consente margini di discrezionalita . - . . — corruzione applicabili sono definite e
. " . . R . . ) . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ) L.
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) e . ! La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
13 B . . " B- ) . . ~ " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) N " ) 2026/2028
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
L . ivico". L N . L
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TETTISUTE UT PTEVETIZIONE € CoTiirasto uend
Il processo non consente margini di discrezionalita N - . . - corruzione applicabili sono definite e
. . . R A A ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 3 " L
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | = ) o . ! La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
14 N L . B- ) . A ~ . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . . " . . 2026/2028
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TETTISUTE UT PrEVENIZIONE € COTTrasto uena
Il processo non consente margini di discrezionalita . - . . — corruzione applicabili sono definite e
L . . R . . ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . L.
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e . ! La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
15 ) . . B- ) 3 h " |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 3 3 N N ) 2026/2028
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
ivico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TETTISUTE UT PTEVETIZIONE € CoTiirasto aemna
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N - . . - corruzione applicabili sono definite e
" . . . . . e . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 3 " L
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | 3 A . 3 La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
16 | . . . s M ) . o ) ) . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . N " . B 2026/2028
civico interesse/utilita ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico" immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
rischio é stato ritenuto Medio. . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TeTSuTe ar pr e € Conirasto uena
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . . corruzione applicabili sono definite e
. . . violazione di norme IR A A ) __ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione " -
Gestione dell'archivio n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |, 3 e 5 ! La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
17 " . procedurali, anche B- N . h ~ " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) 3 N N ) 2026/2028
corrente e di deposito int sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
. N ivico". o N . ",
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TETTISUTE UT PTEVETIZIONE € CoTiirasto aena
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita N - . . - corruzione applicabili sono definite e
R . - violazione di norme R A A ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . " -
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . 3 DA 3 3 La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
18 . procedurali, anche B- ) . . ~ . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . N " . B 2026/2028
storico ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " A immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
interne N ) correlato "accesso civico". e . o o
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TeTSuTe ar pr e € Conirasto uena
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . . - - corruzione applicabili sono definite e
P . Lo RN X N X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione N -
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ; e . ) La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
19 . - X . B- N N ; - |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R X N . N " 2026/2028
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " . immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
N . correlato "accesso civico". L e
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TETISUTE UT Prevenzione € Colirasto uena
i i i " i : " " " " " A - o corruzione applicabili sono definite e
g violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione PP ) " L
Indagini di customer . s " . . PR N . . ) La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
20 N R . procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . N " . W 2026/2028
satisfaction e qualita o AN . . immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico". o . o L
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Le mi di . trasto dell
e misure di prevenzione e contrasto della
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ot P ttuat > AP icabil definit
: woi " . X L R . . X - ! . a trasparenza deve essere attuata corruzione applicabili sono definite e
) e Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura dicontrollo | - ooP PP tee .
Selezione per I'affidamento | . s g . . . . . e . . L immediatamente. | controlli debbono essere puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
21 |- T B interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a - ; ) A ) ) " 2026/2028
di incarichi professionali N N K ) L - N ) . i . effettuati dalla prima sessione utile successiva misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di campione, lo svolgimento delle selezioni. 5- Misura specifica contratti 8 . o B L
. - I N all'approvazione del PIAO. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
adeguate misure. pubblici (PNA 2026-2028): utilizzo integrale della PAD e tracciabilita del ¢ " del PIAO
rasparenza" del
orocedimento: verifiche reauisiti tramite FVOF /banche dati: acauisizione P
1- Misura di trasparenza generale e specitica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Lot p ttuat
. . X - . R a trasparenza deve essere attuata
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . trasp . . . N
. " N " . - e . . . R immediatamente. | controlli debbono essere Le misure di prevenzione e contrasto della
ffid. di | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve X . N . . . - L
Affidamento mediante . s " N R L . o 3 o . effettuati dalla prima sessione utile successiva corruzione applicabili sono definite e
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . 3 3 ) " -
procedura aperta (o . L. N N N N N L ) . AR L all'approvazione del PIAO. La formazione deve puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
22 |° y i _ |interesse/utilitadiunoo| A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di o o ) ) ) " 2026/2028
ristretta) di lavori, servizi, essere somministrata nel corso di ciascun anno | misure di prevenzione e contrasto" della parte competente

forniture

pit commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento. 5- Misura specifica
contratti pubblici (PNA 2026-2028): utilizzo integrale della PAD e
tracciabilita del procedimento; verifiche requisiti tramite FVOE/banche

Aatic arnuisizinna a cantealls dichiseazinni di aceansa canflittn A

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAO




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . o . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo g T p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure (1) Programmazione delle misure (2) p . N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
T-VITSUTa OT rasparenza generare € SPecinica: € Necessario pubpIicare i
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Lat g ttuat
. . X - X . a trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . P N . . .
5, " N " - e . . L . N immediatamente. | controlli debbono essere Le misure di prevenzione e contrasto della
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve N ) N ) . 3 - L
int . ici che atti I i | i o dell lezioni. 3- F . h | effettuati dalla prima sessione utile successiva corruzione applicabili sono definite e
" . . . s " interessi economici che attivano, possono celare verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale \ N . . -
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / N N ", N . & - ) ) R P o all'approvazione del PIAO. La formazione deve puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
23 . R . N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di - o N " ) . 2026/2028
lavori, servizi o forniture mancata rotazione ) L - X R X . - essere somministrata nel corso di ciascun anno | misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, o ) N L . o e L
N Lo " - N ) e in misura adeguata. La rotazione dovra essere | descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
adeguate misure. nonche di singoli responsabili di procedimento. 5- Misura specifica . o "
. o I attuata alla prima scadenza utile di ciascun trasparenza" del PIAO
contratti pubblici (PNA 2026-2028): utilizzo integrale della PAD e 3 )
s . o o . incarico.
tracciabilita del procedimento; verifiche requisiti tramite FVOE/banche
1-Viisura di trasparenza generale & specifica: & necessario pubblicare e misure di N trasto dell
e misure di prevenzione e contrasto della
A g . - " - . |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . P - y
. o " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati ) . . - y N La trasparenza deve essere attuata corruzione applicabili sono definite e
. . selezione "pilotata" per - . o . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . N o -
Gare ad evidenza pubblica |, o gli interessi economici che attivano, possono celare o N . L immediatamente. | controlli debbono essere puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
24 | g . interesse/utilita di uno o A+ . . " N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . . ) ) N N " . . 2026/2028
di vendita di beni N ) ) comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 3 ; i ¢ delle selezion. 5- Mi i tratti effettuati dalla prima sessione utile successiva | misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
campione, lo svolgimento delle selezioni. 5- Misura specifica contratti . o N L .,
piu commissari danno dialtre. p. . e L P R all'approvazione del PIAO. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
pubblici (PNA 2026-2028): utilizzo integrale della PAD e tracciabilita del "
: i : B : 5 trasparenza" del PIAO
nrncadimanta: uasificha ranuicit tramita CUNE /hancha dati: acmu
TN UTa Ul (TaSpareizd et die € Speciica: € necessar 10 puboiic
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Le mi di . trasto dell
e misure di prevenzione e contrasto della
violazione delle norme e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo lat d ttuat } P licabili definit
a trasparenza deve essere attuata corruzione applicabili sono definite e
P - L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve . . P ) PP 5 " .
N L. dei limiti dell'in house L o . 3 o - ) | immediatamente. I controlli debbono essere puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
25 |Affidamenti in house . A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di | verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di . . ) ) . 3 . ) . 2026/2028
providing per ) - ) L . o N effettuati dalla prima sessione utile successiva misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
interesse. servizio". 5- Misura specifica contratti pubblici (PNA 2026-2028): utilizzo " ) del PIAG d ittiva della Sott . "Rischi tivi
i ilita di all'approvazione del X escrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
interesse/utilita di parte integrale della PAD e tracciabilita del procedimento; verifiche requisiti PP ¢ " del PIAD
rasparenza" del
tramite FVOE/banche dati; acquisizione e controllo dichiarazioni di P
e el tieaiiioe ar diee ariARany oo nuniaesie
i "o " Le misure di prevenzione e contrasto della
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in 3 P - .
N . . . o . o . ; o La trasparenza deve essere attuata corruzione applicabili sono definite e
. . conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . ) ) " L.
ATTIVITA": Nomina della . . . . . . . n ) - ) n immediatamente. | controlli debbono essere puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
26 L . . delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . ) ) . 3 . ) . 2026/2028
commissione giudicatrice N N ) L L o . ) o o effettuati dalla prima sessione utile successiva misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a N ) e . o o
d te mi . } i to delle sel. h all'approvazione del PIAO. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
' i adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
dell'organo che nomina 8! P g trasparenza” del PIAO
I-ViTsura ar rasparenza generare € SPeciica; € Necessario pubpIcare i
Selezione "pilotata”, con | contrattid" to di lavori. fornit i dati i amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Le misure di prevenzione e contrasto della
P contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Ny X . - ! R N o o
conseguente violazione . . PP L . 8 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata corruzione applicabili sono definite e
. i . interessi economici che attivano, possono celare o X . L . . X o -
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, . ] ! ) . specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a immediatamente. | controlli debbono essere puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
27 N - A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 5 N ) . . . . ) ) . . 3 . ) . 2026/2028
offerte anomale per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di campione, lo svolgimento delle selezioni. 5- Misura specifica contratti effettuati dalla prima sessione utile successiva misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
uno o piti commissari o deguate mist pubblici (PNA 2026-2028): utilizzo integrale della PAD e tracciabilita del all'approvazione del PIAO. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
adeguate misure.
del RUP 8 procedimentoj; verifiche requisiti tramite FVOE/banche dati; acquisizione trasparenza" del PIAO
P T T eonctioe AC A
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Le misure di . trasto dell
: nos " e misure di prevenzione e contrasto della
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ot P ttuat >l cabili sono definit
. . P X X L . X X X . ! R a trasparenza deve essere attuata corruzione applicabili sono definite e
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic. 2- Misura dicontrollo | 2 P e st PP et L Dirigente
P . . X X R _ . T X . . immediatamente. | controlli debbono essere untualmente programmate nel Capitolo "Le
28 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ) ) N p_ n P N 8 " P 2026/2028
. s . o s . . . . . effettuati dalla prima sessione utile successiva misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di campione, lo svolgimento delle selezioni. 5- Misura specifica contratti 8 . o B L
. - I N all'approvazione del PIAO. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
uno o piti commissari adeguate misure. pubblici (PNA 2026-2028): utilizzo integrale della PAD e tracciabilita del t " del PIAO
rasparenza" del
orocedimento: verifiche reauisiti tramite FVOF /banche dati: acauisizione P
] i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Le misure di prevenzione e contrasto della
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ot P ttuat - cabili sono definit
. . P X X L . X X X . ! R a trasparenza deve essere attuata corruzione applicabili sono definite e
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic. 2- Misura dicontrollo | 2 P e st PP et L Dirigente
P . . X X R _ . T X . . immediatamente. | controlli debbono essere untualmente programmate nel Capitolo "Le
29 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ) ) N p_ n P N 8 " P 2026/2028
N . s . o s . . . . . effettuati dalla prima sessione utile successiva misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
all’OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di campione, lo svolgimento delle selezioni. 5- Misura specifica contratti X . o mienh .
. - I N all'approvazione del PIAO. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
uno o pitl commissari adeguate misure. pubblici (PNA 2026-2028): utilizzo integrale della PAD e tracciabilita del trasparenza” del PIAO
orocedimento: verifiche reauisiti tramite FVOF /banche dati: acauisizione P
I- VilsUTa Of Lraspalenza BENerdie: ST TIUETE SUTTICIENTE Ta PUDDIICAZIoNe Le misure di prevenzione e contrasto della
. - . " . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . - .
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) o " - . corruzione applicabili sono definite e
violazione delle norme ) teri per ot PN I Mia dato_|COTTelato "accesso civico". 5- Misura specifica contratti pubblici (PNA ot g tuat calment e nel Canitolo "L Dirigente
. " . loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o . . a trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le
30 | Programmazione dei lavori ol M |ooioer? AN 2026-2028): utilizzo integrale della PAD e tracciabilita del procedimento; e ot ot o 2026/2028
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " - . . L immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte n
procedurali terti T ischio & st tp tenuto Medi € verifiche requisiti tramite FVOE/banche dati; acquisizione e controllo descritti Z Jla Sottosezione "Rischi F;t' X competente
erzi, il rischio & stato ritenuto Medio. L o X escrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
dichiarazioni di assenza conflitto di interessi (art. 16 d.Igs. 36/2023) per "
OLININE RIS ettt o e et AN £ e ear trasparenza" del PIAO
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Le misure di prevenzione e contrasto della
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il corruzione applicabili sono definite e
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato |correlato "accesso civico". 5- Misura specifica contratti pubblici (PNA La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
31 f o h M ) o h o o i . ) ) ) ) . 2026/2028
forniture e di servizi rocedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a 2026-2028): utilizzo integrale della PAD e tracciabilita del procedimento; immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
p p

terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

verifiche requisiti tramite FVOE/banche dati; acquisizione e controllo
dichiarazioni di assenza conflitto di interessi (art. 16 d.lgs. 36/2023) per

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAO




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . o . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo g T p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure (1) Programmazione delle misure (2) p . N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Le misure di prevenzione e contrasto della
Il processo non consente margini di discrezionalita di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il corruzione applicabili sono definite e
32 Gestione e archiviazione violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |correlato "accesso civico". 5- Misura specifica contratti pubblici (PNA La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente 2026/2028
dei contratti pubblici procedurali = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |2026-2028): utilizzo integrale della PAD e tracciabilita del procedimento; immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). verifiche requisiti tramite FVOE/banche dati; acquisizione e controllo descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
dichiarazinni di accanza canflittn di intarscci lart 16 d loc 26/70122) nar tracnaranza” del PIAN
. . N . La trasparenza deve essere attuata Le misure di prevenzione e contrasto della
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . - 3 - o
o » . . o ) ) N immediatamente. | controlli debbono essere corruzione applicabili sono definite e
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N ) N ) . 3 " L.
Accertamenti e verifiche omessa verifica per o ) ) . A ! ) . . - | ) o effettuati dalla prima sessione utile successiva puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
33 S L . N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . N 3 3 . ) . 2026/2028
dei tributi provinciali interesse di parte . o N . | . all'approvazione del PIAO. La formazione deve misure di prevenzione e contrasto” della parte competente
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al deve essere ata . . - . - L
. . L essere somministrata nel corso di ciascun anno | descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
adeguata formazione tecnico/giuridica. . ) "
in misura adeguata. trasparenza" del PIAO
N - N . La trasparenza deve essere attuata Le misure di prevenzione e contrasto della
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . N 3 - L
o " . . . ) . 3 immediatamente. | controlli debbono essere corruzione applicabili sono definite e
- . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N ) N ) . ) " L
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per o . I A I T . o A o effettuati dalla prima sessione utile successiva puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
34 A . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . N 3 N " ) . 2026/2028
e la sosta interesse di parte . o N . . all'approvazione del PIAO. La formazione deve misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . L . o L
. . - essere somministrata nel corso di ciascun anno | descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
adeguata formazione tecnico/giuridica. . ) B
in misura adeguata. trasparenza" del PIAO
. . N . La trasparenza deve essere attuata Le misure di prevenzione e contrasto della
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . ) } - o
e . . . . . n y immediatamente. | controlli debbono essere corruzione applicabili sono definite e
" " . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . ) ) . 3 " L.
Controlli sull'uso del omessa verifica per o ) ) A i T . o ; T effettuati dalla prima sessione utile successiva puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
35 . A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . 3 3 3 . ) . 2026/2028
territorio interesse di parte . o 3 . | all'approvazione del PIAO. La formazione deve misure di prevenzione e contrasto” della parte competente
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al deve essere ata o . " . o o
. . L essere somministrata nel corso di ciascun anno | descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
adeguata formazione tecnico/giuridica. o "
in misura adeguata. trasparenza" del PIAO
. . N . La trasparenza deve essere attuata Le misure di prevenzione e contrasto della
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . ) } - o
o » . ) o ) ) N immediatamente. | controlli debbono essere corruzione applicabili sono definite e
" ) . . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . ) ) ) . 3 " L.
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per o ) ) A i T . o ; o effettuati dalla prima sessione utile successiva puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
36| .. . . A N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . 3 3 3 . ) . 2026/2028
rifiuti urbani interesse di parte . o 3 . | all'approvazione del PIAO. La formazione deve misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al deve essere ata o . e . o o
. . L essere somministrata nel corso di ciascun anno | descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
adeguata formazione tecnico/giuridica. P "
in misura adeguata. trasparenza" del PIAO
. " N " La trasparenza deve essere attuata Le misure di prevenzione e contrasto della
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N 3 - L
. - . . o » . N o ) ) 3 immediatamente. | controlli debbono essere corruzione applicabili sono definite e
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R ) N ) N » " -
N . . N . o . ) . . 5 . . . L effettuati dalla prima sessione utile successiva puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
37 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . N N N ) " 2026/2028
4 dil _ dei A lgend | fiche | " | - B 3F ) | d all'approvazione del PIAO. La formazione deve | misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al eve essere . N o AN
strada ilatazione dei tempi 8 P . . L ar essere somministrata nel corso di ciascun anno | descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
adeguata formazione tecnico/giuridica. . . B
in misura adeguata. trasparenza" del PIAO
Te misure di prevenzione € contrasto della
. " Il processo non consente margini di discrezionalita corruzione applicabili sono definite e
) o violazione delle norme | processo ) e " |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione PP e -
Gestione ordinaria della N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ; e . ) La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
38 per interesse di parte: B © ) n . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) N " ) . 2026/2028
entrate dilatazi dei t A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Jato " o immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
ilatazion i tempi N N correlato "accesso civico". o B L
atazione del temp & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
tracnaransa’ dal DIAQ
ingiustificata dilatazione 1 Misura di & oo d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata Le misure di prevenzione e contrasto della
- . : - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
dei tempi per costringere o N _ : ! P 8 > PUbDY ¢ immediatamente. | controlli debbono essere corruzione applicabili sono definite e
. . . N . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . o -
Gestione ordinaria delle il destinatario del L N I A i T . ; o effettuati dalla prima sessione utile successiva puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente
39 o o ~ A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) . _ ) ) " 2026/2028
spese di bilancio provvedimento tardivo a ) . o " . ) o all'approvazione del PIAO. La formazione deve | misure di prevenzione e contrasto” della parte competente
accelerando o dilatando i tempi dei pr i . 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . o B L
concedere "utilita" al ; T essere somministrata nel corso di ciascun anno | descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
adeguata formazione tecnico/giuridica. - "
funzionario in misura adeguata. trasparenza" del PIAO
TETTsurE arpr € CoNTrasto uena
Il processo non consente margini di discrezionalita . A - - corruzione applicabili sono definite e
‘enificativi. Inoltre, | vantaggi ch duce in f dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat tualment te nel Capitolo L Dirigente
. AP . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | . . AN N . a trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le
40 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- € . . 68 h P 7 |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p_ 3 pv N P ) 8 . P 2026/2028
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " S immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
X § correlato "accesso civico". . . .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
TETISUTE Urprevenzioie e Corrasto uena
Il processo non consente margini di discrezionalita N N L . — corruzione applicabili sono definite e
enificativi. Inoltre, | vantaggi ch " inf dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat tual ¢ ¢ | Capitolo "L Dirigente
. " o " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ; AN . . a trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le
41 |Stipendi del personale violazione di norme 8 N . 88 h P ~ " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p‘ N p_ N P ) 8 " P 2026/2028
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente

@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . o . . . . . . . Responsabile Termine di
rocesso M . ) otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure rogrammazione delle misure ) . .
P & P Mot della valut del risch Misure d P dell 1 P dell 2 P
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
TETTISUTE UT PTEVETIZIONE € COTTasto Uend
Il processo non consente margini di discrezionalita . - . . - corruzione applicabili sono definite e
ignificativi. Inoltre, i taggi ch d inf dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat twal e ¢ | Capitolo "L Dirigente
— - PR N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | - . L . . a trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le
42 |Tributi provinciali violazione di norme B 8 N . 88 h P . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il p. N p. n P ) 8 . P 2026/2028
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " - immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
. correlato "accesso civico". . B "
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
T WITSUTE UT (TaSPaTEnZa BETTEraTe: STTIUETE SUTTUETIE 1d PUoDicazione TETTISUTE UT PrEVENIZIONE € COtTrasto uena
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il corruzione applicabili sono definite e
43 manutenzione delle aree Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi correlato "accesso civico". Misura specifica fase esecutiva: definizione e La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente 2026/2028
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | utilizzo di check-list/verbali di verifica, controlli periodici e a campione immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. sull’esecuzione (qualita, tempi, quantita), tracciabilita delle contestazioni descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
T VIS UTd UT raSpaTenza BEnerdie: STTIiene Suriiciente ia TETTISUTE UT PTEVETIZIONE € CoTiirasto uend
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il corruzione applicabili sono definite e
44 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi correlato "accesso civico". Misura specifica fase esecutiva: definizione e La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente 2026/2028
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | utilizzo di check-list/verbali di verifica, controlli periodici e a campione immediatamente. misure di prevenzione e contrasto” della parte competente
izi di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. sull’esecuzione (qualita, tempi, quantita), tracciabilita delle contestazioni descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
servizio q Pl q
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Le misure di prevenzione e contrasto della
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il corruzione applicabili sono definite e
p prop p g pp
45 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi correlato "accesso civico". Misura specifica fase esecutiva: definizione e La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente 2026/2028
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | utilizzo di check-list/verbali di verifica, controlli periodici e a campione immediatamente. misure di prevenzione e contrasto” della parte competente
strade e aree pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. sull’esecuzione (qualita, tempi, quantita), tracciabilita delle contestazioni descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
e applicazione delle penali/risoluzioni quando dovute. trasparenza” del PIAO
ppl p q P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Le misure di prevenzione e contrasto della
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il corruzione applicabili sono definite e
46 del ghiacci Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi correlato "accesso civico". Misura specifica fase esecutiva: definizione e La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente 2026/2028
neve e del ghiaccio su
rad g bblich dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore | utilizzo di check-list/verbali di verifica, controlli periodici e a campione immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
strade e aree pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. sull’esecuzione (qualita, tempi, quantita), tracciabilita delle contestazioni descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
e applicazione delle penali/risoluzioni quando dovute. trasparenza" del PIAO
ppl p q P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Le misure di prevenzione e contrasto della
manutenzione degli Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il corruzione applicabili sono definite e
47 i bili e degli impianti di Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi correlato "accesso civico". Misura specifica fase esecutiva: definizione e La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente 2026/2028
immobili e degli impianti di
ieta d ng " P dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore | utilizzo di check-list/verbali di verifica, controlli periodici e a campione immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
proprieta dellente izi di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. sull’esecuzione (qualita, tempi, quantita), tracciabilita delle contestazioni descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
servizio q P, q
e applicazione delle penali/risoluzioni quando dovute. trasparenza” del PIAO
ppl p q P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Le misure di prevenzione e contrasto della
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il corruzione applicabili sono definite e
28 manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi correlato "accesso civico". Misura specifica fase esecutiva: definizione e La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente 2026/2028
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | utilizzo di check-list/verbali di verifica, controlli periodici e a campione immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. sull'esecuzione (qualita, tempi, quantita), tracciabilita delle contestazioni descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
e applicazione delle penali/risoluzioni quando dovute. trasparenza” del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della
: " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e corruzione applicabili sono definite e
senvizi di gestione violazione di norme, " P i ilts prop! i D ('pl' it . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat tualment PP te nel Capitolo "L Dirigente
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . I, - . a trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le
49 |0 anche interne, per M petenze p e pe g1 e ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i parenza ¢ puntua mente prog P 2026/2028
biblioteche int Jutilits economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ato " . immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
inter ili PN 8 . correlato "accesso civico". . wmienh .
eresse/utilita di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della
: " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e corruzione applicabili sono definite e
violazione di norme, " P i ilita prop i D ‘_pl_ int . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat tualment PP te nel Capitolo "L Dirigente
- . " . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . I, - . a trasparenza deve essere attuata untualmente programmate nel Capitolo "Le
50 [servizi di gestione musei anche interne, per M P o P . P . 8 ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il p_ ) p_ " P ) 8 . P 2026/2028
int Jutilits economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Jato " - immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente
inter ili PN 8 . correlato "accesso civico". . wmienh .
eresse/utilita di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Le misure di prevenzione e contrasto della
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il corruzione applicabili sono definite e
51 servizi di gestione Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi correlato "accesso civico". Misura specifica fase esecutiva: definizione e La trasparenza deve essere attuata puntualmente programmate nel Capitolo "Le Dirigente 2026/2028
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | utilizzo di check-list/verbali di verifica, controlli periodici e a campione immediatamente. misure di prevenzione e contrasto" della parte competente

servizio

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

sull’esecuzione (qualita, tempi, quantita), tracciabilita delle contestazioni
e applicazione delle penali/risoluzioni quando dovute.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAO




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure (1)

Programmazione delle misure (2)

52

servizi di disaster recovery
e backup

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". Misura specifica fase esecutiva: definizione e
utilizzo di check-list/verbali di verifica, controlli periodici e a campione
sull’esecuzione (qualita, tempi, quantita), tracciabilita delle contestazioni
e applicazione delle penali/risoluzioni quando dovute.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Le misure di prevenzione e contrasto della
corruzione applicabili sono definite e
puntualmente programmate nel Capitolo "Le
misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO

53

gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Le misure di prevenzione e contrasto della
corruzione applicabili sono definite e
puntualmente programmate nel Capitolo "Le
misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO

54

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
i Tale discrezionalita p
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

essere utilizzata

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazion
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-

| personale deve essere

Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PIAO su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Le misure di prevenzione e contrasto della
corruzione applicabili sono definite e
puntualmente programmate nel Capitolo "Le
misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO

55

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e util
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PIAO su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Le misure di prevenzione e contrasto della
corruzione applicabili sono definite e
puntualmente programmate nel Capitolo "Le
misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO

56

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

TeTTsurE urpr
corruzione applicabili sono definite e
puntualmente programmate nel Capitolo "Le
misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e

ETONTasto uena

57

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
adeguata formazione tecnico/giuridica.

deve essere

ata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Le misure di prevenzione e contrasto della
corruzione applicabili sono definite e
puntualmente programmate nel Capitolo "Le
misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO

58

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
adeguata formazione tecnico/giuridica.

deve essere

ata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Le misure di prevenzione e contrasto della
corruzione applicabili sono definite e
puntualmente programmate nel Capitolo "Le
misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO

59

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Le misure di prevenzione e contrasto della
corruzione applicabili sono definite e
puntualmente programmate nel Capitolo "Le
misure di prevenzione e contrasto” della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO

60

Autorizzazione
all'occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al

funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Le misure di prevenzione e contrasto della
corruzione applicabili sono definite e
puntualmente programmate nel Capitolo "Le
misure di prevenzione e contrasto” della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO

Responsabile Termine di
attuazione misure attuazione
Dirigente 2026/2028
competente
Dirigente 2026/2028
competente
Dirigent
rieente 2026/2028
competente
Dirigente 2026/2028
competente
Dirigente 2026/2028
competente
Diri
irigente 2026/2028
competente
Diri
irigente 2026/2028
competente
Diri
irigente 2026/2028
competente
Diri
irigente 2026/2028
competente




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure (1)

Programmazione delle misure (2)

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

6.

=

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Le misure di prevenzione e contrasto della
corruzione applicabili sono definite e
puntualmente programmate nel Capitolo "Le
misure di prevenzione e contrasto” della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO

Dirigente
competente

2026/2028

62

Conferimento incarichi
dirigenziali e incarichi di
EQ/PO (verifiche d.Igs.
39/2013)

Conferimento di incarichi
in violazione delle cause
di
inconferibilita/incompati
bilita (d.lgs. 39/2013) o in
presenza di conflitti di
interesse; favoritismi;
omissione controlli e/o
pubblicazioni; indebita
proroga o revoca per
interesse/utilita.

Il conferimento di incarichi dirigenziali e di elevata
qualificazione/posizioni organizzative presenta profili di
discrezionalita e potenziali conflitti di interesse; la mancata
verifica preventiva e periodica delle cause di
inconferibilita/incompatibilita (d.lgs. 39/2013) e degli obblighi
di trasparenza puo determinare scelte non imparziali e
indebite utilita.

1- Misura di trasparenza: pubblicazione tempestiva degli atti di
conferimento/proroga/revoca, CV, compensi e altri dati previsti dal
d.lgs. 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: verifiche preventive e
periodiche (al conferimento e almeno annuali/alla variazione) delle
cause di inconferibilita e incompatibilita ex d.lgs. 39/2013, con
acquisizione dichiarazioni sostitutive e controlli a campione/banche dati.
3- Misura organizzativa: tracciabilita dell’istruttoria e separazione, ove
possibile, tra proposta e controllo. 4- Formazione: aggiornamento
periodico su d.Igs. 39/2013, conflitto di interessi e trasparenza. 5-
Whistleblowing: presidio del canale di segnalazione e gestione delle
segnalazioni secondo procedura interna.

Le verifiche su inconferibilita/incompatibilita
devono essere effettuate prima del
conferimento e ripetute periodicamente (almeno
annualmente e in caso di variazioni). La
pubblicazione deve essere tempestiva. | controlli
a campione sono effettuati con cadenza almeno
annuale.

Le misure di prevenzione e contrasto della
corruzione applicabili sono definite e
puntualmente programmate nel Capitolo "Le
misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO

RPCT / Dirigente
competente
(Servizio
Personale)
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