PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

N. 71

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PER L'ANNO 2022 E
PIANO DELLE PERFORMANCE PER L'ANNO 2022

L’anno 2022 (duemilaventidue), addi 24 (ventiquattro) del mese di giugno, alle ore 12:00
con continuazione, nell’ufficio del Presidente.

IL PRESIDENTE

Assistito dal Segretario Dott. PEDRANZINI CESARE, il quale provvede alla redazione
della presente deliberazione, procede alla trattazione dell’oggetto sopraindicato.



IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO che:

con deliberazione dell'Assemblea dei Sindaci n. 1 del 22 dicembre 2014 ¢ stato approvato il nuovo Statuto
della Provincia di Sondrio, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, adottato dal
Consiglio provinciale con atto n. 42 del 12 dicembre 2014;

il suddetto Statuto € stato pubblicato all'’Albo pretorio on /ine della Provincia per la durata di trenta giorni
consecutivi decorrenti dal 23 dicembre 2014 per cui, ai sensi del combinato disposto dell'art. 6, comma 5,
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell'art. 47 dello Statuto medesimo, € entrato in vigore il
23 gennaio 2015;

ai sensi del comma 6 dell'art. 24 dello Statuto, il Presidente assume i provvedimenti in materie che la
legge attribuisce alla Provincia senza che risulti individuato dalla legge stessa l'organo deputato ad
adottarli e che la legge medesima non riservi espressamente al Consiglio provinciale o che non ricadano
nelle competenze dei dirigenti. In particolare, adotta i provvedimenti, che, ante legge n. 56/2014, erano
di competenza della soppressa Giunta provinciale (Esempio: tariffe inerenti le imposte provinciali,
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi, ecc.); gli atti di cui all'ultimo periodo del suddetto
comma assumono la denominazione di "delibera";

il presente atto rientra nella fattispecie di cui sopra;

PREMESSO, altresi, che:

con deliberazione del Consiglio provinciale n. 2 del 2 febbraio 2022 & stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022/2024;

con deliberazione del Consiglio provinciale n. 10 del 15 febbraio 2022 sono stati approvati il Bilancio di
previsione annuale 2022 e il Bilancio di previsione per il triennio 2022/2024;

I'articolo 169 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni dispone, tra
l'altro, che, tenuto conto del Bilancio di previsione annuale, deliberato dal Consiglio provinciale, 'organo
esecutivo definisca il Piano esecutivo di gestione;

il Piano esecutivo di gestione € lo strumento che, unitamente al Piano delle performance, collega gli
indirizzi politici con la pianificazione operativa e rappresenta, quindi, I'anello di congiunzione tra politica e
apparato burocratico;

il Piano esecutivo di gestione rappresenta il naturale completamento del sistema di documenti di
programmazione degli enti locali, in quanto permette di affiancare a strumenti di pianificazione strategica
un valido strumento di “budgeting”, in cui vengono esplicitate, tra l'altro, le risorse, per ciascun
servizio/settore;

in esecuzione del citato articolo 169, € stato predisposto il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) per I'anno
2022, strutturato in missioni e programmi, con indicazione delle risorse finanziarie assegnate, secondo la
contabilita armonizzata dell’Ente;

il contenuto finanziario del Piano esecutivo di gestione per 'anno 2022 coincide con le previsioni del
Bilancio di previsione annuale 2022;

l'articolo 16, comma 3-bis, prevede che il Piano delle performance, di cui all'articolo 10 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n.150, sia unificato organicamente nel Piano esecutivo di gestione;

il Decreto Legislativo n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, le cui linee guida relative alla trasparenza e integrita della pubblica amministrazione,
alla valutazione della performance e al merito/premialita impegnano gli enti locali ad attuare tutte le azioni
necessarie al raggiungimento di tali obiettivi;

in particolare, larticolo 4 del medesimo Decreto, in base al quale le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il “Ciclo di
gestione della performance”, articolato sulla definizione e 'assegnazione degli obiettivi da raggiungere in
collegamento alle risorse, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, nonché sulla conseguente
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, con connesso utilizzo di sistemi
premianti e di valorizzazione del merito e con rendicontazione finale dei risultati sia all'interno sia
all’esterno dellamministrazione;

il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a
quella del risultato;

la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;



e il “Ciclo di gestione della performance” raccoglie in un unico quadro le funzioni di
pianificazione e allocazione delle risorse, di monitoraggio, di misurazione e di
valutazione, conseguenze della valutazione e rendicontazione;

e la Provincia di Sondrio e stata supportata dall’organismo indipendente di valutazione per
redigere il Piano delle performance per I'anno 2022 e tale processo & stato organizzato
secondo una logica di condivisione di modello e strumenti tra dirigenti e posizioni
organizzative;

e |e schede relative a ciascun processo sono state redatte da ciascun settore di
competenza, con il coordinamento operativo del servizio “Risorse finanziarie e controllo
di gestione”, secondo il modello predisposto dall’'organismo indipendente di
valutazione;

e |e predette schede, costituenti il Piano delle performance per I'anno 2022, sono state
validate dall’organismo indipendente di valutazione con verbale n. 2 del 20 giugno
2022;

VISTI:

e il Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio, di cui
all’Allegato 4/1 al Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive
modifiche e integrazioni ;

e |'articolo 169 del T.U.E.L.;

ACQUISITI i pareri favorevoli resi dal dirigente responsabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni, sulla proposta di deliberazione, in
ordine alla regolarita tecnica e contabile, inseriti nell’atto;

DELIBERA

1. di approvare il Piano esecutivo di gestione (P.E.G) per I'anno 2022, sulla base dei valori
finanziari espressi nel Bilancio di previsione annuale 2022, costituito dai seguenti allega-
ti, quale parte integrante e sostanziale al presente atto:

- piano esecutivo di gestione 2022, parte entrata;
- piano esecutivo di gestione 2022, parte spesa.

2. di approvare, altresi, il Piano delle performance per I'anno 2022, allegato al presente
atto;

3. di comunicare I'adozione del presente atto ai dirigenti di settore e ai responsabili di
servizio;

4. di pubblicare il Piano esecutivo di gestione per I'anno 2022 e il Piano delle performance
per I'anno 2022, entrambi in formato elettronico, sul sito web istituzionale della Provincia
di Sondrio nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Successivamente,

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni, al fine di ottemperare alle
disposizioni di legge.



Del che si € redatto il presente verbale, che, letto ed approvato, viene cosi sottoscritto.

IL Presidente IL Segretario Generale
MORETTI ELIO PEDRANZINI CESARE
F.to digitalmente F.to digitalmente
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