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PROVINCIA DI SONDRIO

________________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N. 16
Oggetto:
ADESIONE ALL'INVITO SINDACALE FINALIZZATO AD OTTENERE LA PARTECIPAZIONE DELLA PROVINCIA DI SONDRIO AL PIANO DI GESTIONE DEGLI ESUBERI DEI LAVORATORI COINVOLTI NELLA CRISI DELL'AZIENDA COM.ER SPA.

L’anno 2011 (duemilaundici), addì 24 (ventiquattro) del mese di Gennaio, alle ore 09:30, nella sala delle adunanze.

Previa l’osservanza di tutte le formalità previste dal presente Statuto e dal Regolamento, con avviso della presidenza, sono stati oggi convocati in sede deliberante i componenti della Giunta Provinciale.

All’appello risultano:

MASSIMO SERTORI 
       Presidente
Presente

PIERPAOLO CORRADINI       Vice Presidente
Presente

ALBERTO BOLETTA 
       Assessore
Presente

FILIPPO COMPAGNONI 
       Assessore
Presente

SEVERINO DE STEFANI 
       Assessore
Presente

ALBERTO PASINA 
       Assessore
Presente

GIULIANO PRADELLA 
       Assessore
Presente

SILVANA SNIDER 
       Assessore
Presente

COSTANTINO TORNADU'      Assessore
Presente
Partecipa il Segretario Generale Dott. Filippo BAVUSO VOLPE, il quale sovrintende alla redazione della presente Deliberazione.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. MASSIMO SERTORI – Presidente – assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA PROVINCIALE
Vista la seguente proposta di deliberazione presentata dall’Assessore Boletta e predisposta dall’ufficio competente:

L’ASSESSORE
PREMESSO che:

•  con propria deliberazione del 2 aprile 2009, n. 121, la giunta provinciale, rilevata la grave crisi  che ha interessato anche il sistema produttivo provinciale causa la chiusura di numerose aziende, ha approvato le linee di indirizzo in materia di intervento della Provincia a sostegno dell’occupazione sul proprio territorio;

•
nella delibera in questione la Provincia si è impegnata, oltre a svolgere al meglio le proprie competenze in materia di mercato del lavoro (programmazione degli interventi di politiche attive del lavoro ed erogazione di servizi formativi e per il reimpiego attraverso il sistema dotale) ha assunto  straordinarie iniziative per fronteggiare le difficoltà delle aziende e per offrire opportunità e servizi ai lavoratori che hanno perso il lavoro;

•
in particolare, l'intervento della Provincia si è rivolto:

· all'istituzione di un fondo, in collaborazione con gli istituti di credito e la Camera di Commercio, per l'abbattimento delle quote interessi sui finanziamenti concessi alle imprese per investimenti;

· alla promozione di iniziative finalizzate all'agevolazione dell'accesso al credito da parte delle imprese, tra le quali il progetto "Confiducia", attuato in collaborazione con Regione Lombardia e Camera di Commercio, con la garanzia dei consorzi Fidi;

· alla sottoscrizione di un accordo con gli istituti di credito locali, in virtù del quale le banche anticipano, ad interesse zero, ai lavoratori collocati in Cassa Integrazione Guadagni gli importi mensili loro spettanti, in attesa che l'INPS liquidi gli importi corrispondenti, dopo il trasferimento delle somme necessarie da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali;

•
la Provincia, inoltre:

· ha sostenuto l'attivazione del "Tavolo anti-crisi" nel contesto della conferenza permanente istituita presso la Prefettura, allo scopo di assicurare il coordinamento istituzionale tra tutti i soggetti che, sul territorio, sono coinvolti, ciascuno con le proprie responsabilità, nella predisposizione di strumenti per fronteggiare le difficoltà economiche delle imprese e dei cittadini;

· partecipa ai tavoli istituzionali costituiti in relazione a situazioni di crisi di aziende di dimensioni significative per il territorio provinciale, allo scopo di raccogliere ogni elemento conoscitivo utile all'individuazione dei più appropriati strumenti di politiche attive del lavoro da porre a disposizione dei lavoratori interessati;

CONSTATATO che il protrarsi della crisi ha sempre di più impegnato questa Provincia a rispettare, e a volte ad implementare,  gli impegni assunti con la deliberazione di cui alle premesse; 

PRESO ATTO dello stato di crisi con cessazione dell’attività interessante l’azienda edile COM.ER SpA con sede legale in Milano Via Alberto Mario, 8 e sede operativa a Sondrio Via Vanoni, 79, avente in organico 95 lavoratori;

PRESO ALTRESI’ ATTO che le rappresentanze sindacali territoriali, nell’incontro del 19 gennaio 2011 presso l’Amministrazione provinciale alla presenza dell'assessore alla Formazione e Lavoro, hanno avanzato richiesta intesa ad ottenere la partecipazione della Provincia al piano di gestione degli esuberi ovvero, a valutare ogni possibile iniziativa di politica attiva e passiva  da mettere in atto a favore dei lavoratori coinvolti nella crisi dell’azienda COM.ER, la quale, come risulta dal verbale di esame congiunto effettuato il 4 gennaio 2011 presso Regione Lombardia, Agenzia Regionale per l’Istruzione, la Formazione e il Lavoro, intende chiedere la CIGS per 12 mesi a far data dal 10 gennaio 2011; 

RITENUTO, stante la volontà dell'Amministrazione di sostenere ogni azione a salvaguardia dell'occupazione e in coerenza con le azioni già intraprese, di aderire all’istanza sindacale ovvero di definire le seguenti prioritarie azioni:

a) assicurare l'erogazione di servizi formativi e di reimpiego ai lavoratori collocati in Cassa Integrazione Guadagni o in mobilità attraverso la propria Azienda speciale per la formazione e i cinque Centri per l'Impiego presenti sul territorio provinciale, compatibilmente con le risorse derivanti da finanziamenti statali e regionali, prevalentemente erogati tramite il sistema dotale;

b) provvedere, attraverso la commissione provinciale lavoro e formazione, al monitoraggio degli interventi di cui al comma precedente, nonché di ogni altra azione o programma volto a favorire la ricollocazione dei lavoratori;

c) l'attivazione di tutti gli strumenti a disposizione della Provincia in materia di politiche attive e passive del lavoro, nonché alla sottoscrizione di eventuali accordi e di ogni altro compito conseguente all'attuazione del presente provvedimento;
ACQUISITI sulla presente proposta, i pareri favorevoli, previsti dall’articolo 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

PROPONE
1. di sostenere, per le motivazioni espresse in premessa, ogni azione a salvaguardia dell'occupazione sul territorio provinciale;

2. di aderire pertanto all’istanza sindacale di cui alle premesse intesa ad ottenere la partecipazione della Provincia al piano di gestione degli esuberi ovvero, a valutare ogni possibile iniziativa di politica attiva e passiva da mettere in atto a favore dei 95 lavoratori coinvolti nella crisi dell’azienda COM.ER SpA;

3. di intraprendere le seguenti prioritarie azioni:

a)   assicurare l'erogazione di servizi formativi e di reimpiego ai lavoratori collocati in Cassa Integrazione Guadagni o in mobilità attraverso la propria Azienda speciale per la formazione e i cinque Centri per l'Impiego presenti sul territorio provinciale, compatibilmente con le risorse derivanti da finanziamenti statali e regionali, prevalentemente erogati tramite il sistema dotale;

b)  provvedere, attraverso la commissione provinciale lavoro e formazione, al monitoraggio degli interventi di cui al comma precedente, nonché di ogni altra azione o programma volto a favorire la ricollocazione dei lavoratori;

c) l'attivazione di tutti gli strumenti a disposizione della Provincia in materia di politiche attive e passive del lavoro, nonché alla sottoscrizione di eventuali accordi e di ogni altro compito conseguente all'attuazione della presente deliberazione;

4. di incaricare l'assessore alla Formazione e Lavoro, ad intraprendere ogni iniziativa finalizzata a sostenere i lavoratori nonché a sottoscrivere eventuali accordi coerenti con il presente atto;

5.  di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4,  del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 attesa l'urgenza di allegare, tra la documentazione da inviare al Ministero competente entro il 24 gennaio 2011 a cura delle parti interessate, anche la presente deliberazione.

VISTO il combinato-disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

RITENUTA la proposta conforme agli indirizzi di questa amministrazione provinciale;

VISTI i pareri favorevoli resi dai Dirigenti Responsabili, ai sensi dell’art. 49 – comma 1 – del Decreto Legislativo 18.08.200 n. 267, sulla proposta di deliberazione, in ordine alla regolarità tecnica e contabile, inseriti nell’atto;

CON voti unanimi resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di approvare e fare propria la su estesa proposta di deliberazione, che qui si intende integralmente riportata;

2. di demandare l’esecuzione del presente provvedimento, al responsabile del settore di competenza.

Successivamente,

CON voti unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 attesa l'urgenza di allegare, tra la documentazione da inviare al Ministero competente entro il 24 gennaio 2011 a cura delle parti interessate, anche la presente deliberazione.

Del che si è redatto il presente verbale, che, letto ed approvato, viene così  sottoscritto.


IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO GENERALE


F.to MASSIMO SERTORI 
F.to FILIPPO BAVUSO VOLPE 
Si certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’albo pretorio dell’amministrazione provinciale di Sondrio in data ..……….@data_pub…….. per rimanervi  affissa per quindici giorni consecutivi.



IL SEGRETARIO GENERALE



F.to FILIPPO BAVUSO VOLPE 
Sondrio, li …………@data_pub.

( Divenuta esecutiva per decorrenza dei termini;

( Immediatamente eseguibile.

IL FUNZIONARIO


F.to PASINI EMANUELE
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