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PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

N. 126

Oggetto: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L'ATTUAZIONE DELLE
PROGRESSIONI TRA LE AREE IN DEROGA DI CUI ALL'ARTICOLO 13, COMMI 6,7 E
8 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022.

L’anno 2025 (duemilaventicinque), addi 07 (sette) del mese di luglio, alle ore 16:15 con
continuazione, nell’'ufficio del Presidente.

IL PRESIDENTE

Assistito dal Vice Segretario Generale Dott.ssa GIUDICI SABRINA, il quale provvede alla
redazione della presente deliberazione, procede alla trattazione dell’oggetto sopraindicato.



IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO che:

con deliberazione dell'assemblea dei sindaci n. 1 del 22 dicembre 2014 ¢ stato approvato il nuovo statuto
della Provincia di Sondrio, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, adottato dal
consiglio provinciale con atto n. 42 del 12 dicembre 2014;

il suddetto statuto & stato pubblicato all'albo pretorio on line della Provincia per la durata di trenta giorni
consecutivi decorrenti dal 23 dicembre 2014 per cui, ai sensi del combinato disposto dell'art. 6, comma
5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e dell'art. 47 dello statuto medesimo, € entrato in vigore
il 23 gennaio 2015;

ai sensi del comma 6 dell'art. 24 dello statuto, il presidente assume i provvedimenti in materie che la
legge attribuisce alla Provincia senza che risulti individuato dalla legge stessa I'organo deputato ad
adottarli e che la legge medesima non riservi espressamente al Consiglio provinciale o che non ricadano
nelle competenze dei dirigenti. In particolare adotta i provvedimenti, che, ante legge 56/2014, erano di
competenza della soppressa giunta provinciale (esempio tariffe inerenti le imposte provinciali,
regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ecc..); gli atti di cui all'ultimo periodo del suddetto
comma assumono la denominazione di "delibera";

il presente atto rientra nella fattispecie di cui sopra;

CONSIDERATO che:

l'art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 ha disciplinato le
progressioni di carriera straordinarie, riservate al personale dipendente in possesso dei requisiti indicati
nella tabella C allegata al medesimo contratto e nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 52, comma 1-
bis D.LGS 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii;

le progressioni tra le aree in deroga sono effettuabili solamente fino al 31 dicembre 2025 e l'ente ha
previsto nel PIAO triennio 2025/2027 - sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del personale”
I'attuazione delle stesse;

dal 21 febbraio 2024, data di approvazione del “Regolamento della disciplina delle progressioni di
carriera straordinarie di cui all‘art. 13, commi 6, 7 e 8 CCNL Comparto funzioni locali del 16/11/2022",
con deliberazione del presidente n. 11/2024, sono intervenuti chiarimenti istituzionali in merito
all'applicazione della norma contrattuale che impongono I'adozione di un nuovo regolamento, viste anche
le diverse necessita assunzionali dell’ente;

DATO ATTO che:

in data 17/06/2025 & stata trasmessa alle organizzazioni sindacali CGIL, CISL FP, UIL SONDRIO e alla
RSU della Provincia di Sondrio bozza del "Regolamento per I'attuazione delle progressioni tra le aree in
deroga di cui all'art. 13 CCNL del Comparto funzioni locali del 16/11/2022", al fine di avviare il confronto,
come previsto dall’art. 5 del CCNL 2019/2021;

dalle organizzazioni sindacali e dalla RSU, entro il termine previsto dal CCNL del 23/06/2025, non sono
pervenute osservazioni;

VISTO il “"Regolamento per I'attuazione delle progressioni tra le aree in deroga di cui all’art. 13, commi 6, 7 e
8 CCNL Comparto funzioni locali del 16/11/2022", allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale”,

ACQUISITI i pareri favorevoli resi dai dirigenti responsabili, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

di approvare, per quanto indicato in premessa, il "Regolamento per I'attuazione delle progressioni tra le
aree in deroga di cui all‘art. 13, commi 6, 7 e 8 CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022", allegato
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che tale approvazione € funzionale a recepire le disposizioni contrattuali intervenute.



Successivamente,

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., al fine di dare piena attuazione a quanto previsto dal Piano
triennale del fabbisogno del personale.



Del che si € redatto il presente verbale, che, letto ed approvato, viene cosi sottoscritto.

Il Presidente Il Vice Segretario Generale
MENEGOLA DAVIDE GIUDICI SABRINA
F.to digitalmente F.to digitalmente
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