
PROVINCIA DI SONDRIO
________________________________

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

N. 138 

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI  ATTIVITÀ ED ORGANIZZAZIONE (PIAO)  2025-
2027 - SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - 
1^ AGGIORNAMENTO 

L’anno 2025 (duemilaventicinque), addì 30 (trenta) del mese di luglio, alle ore 17:10 con 
continuazione, nell’ufficio del Presidente.

IL PRESIDENTE

Assistito dal Vice Segretario Generale Dott.ssa GIUDICI SABRINA, il quale provvede alla 
redazione della presente deliberazione, procede alla trattazione dell’oggetto sopraindicato.



IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO che:
• con deliberazione dell'assemblea dei sindaci n. 1 del 22 dicembre 2014 è stato approvato il nuovo statuto 

della Provincia di Sondrio, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, adottato dal  
consiglio provinciale con atto n. 42 del 12 dicembre 2014;

• il suddetto statuto è stato pubblicato all'albo pretorio on line della Provincia per la durata di trenta giorni 
consecutivi decorrenti dal 23 dicembre 2014 per cui, ai sensi del combinato disposto dell'art. 6, comma 
5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e dell'art. 47 dello statuto medesimo, è entrato in vigore  
il 23 gennaio 2015;

• ai sensi del comma 6 dell'art. 24 dello statuto, il presidente assume i provvedimenti in materie che la  
legge attribuisce alla  Provincia  senza che risulti  individuato dalla  legge stessa l'organo deputato ad 
adottarli e che la legge medesima non riservi espressamente al Consiglio provinciale o che non ricadano  
nelle competenze dei dirigenti. In particolare adotta i provvedimenti, che, ante legge 56/2014, erano di  
competenza  della  soppressa  giunta  provinciale  (esempio  tariffe  inerenti  le  imposte  provinciali, 
regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ecc..); gli atti di cui all'ultimo periodo del suddetto 
comma assumono la denominazione di "delibera";

• il presente atto rientra nella fattispecie di cui sopra;

PREMESSO, altresì, che:
• con  deliberazione  del  consiglio  provinciale  n.  8  in  data  27.03.2025  è  stata  approvata  la  Nota  di 

Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2025/2027;
• con deliberazione del  consiglio provinciale n.  13 in data 31.03.2025 è stato approvato il  bilancio di  

previsione finanziario per il triennio 2025/2027;
• con  deliberazione del  presidente  n.  93  in  data  20.05.2025  è  stato  approvato  il  piano  esecutivo  di  

gestione (PEG) 2025-2027;

RICHIAMATA  la propria deliberazione n.  93 in data 20.05.2025 con la quale è stato approvato il  piano 
integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO)  2025-2027,  redatto  nel  rispetto  del  quadro  normativo  di 
riferimento,  nonché  sulla  base  del  “Piano  Tipo”  di  cui  al  Decreto  del  Ministro  per  la  Pubblica 
Amministrazione, in coerenza con il Documento Unico di Programmazione approvato;

CONSIDERATO che  si  rende  necessario  approvare  alcune  modifiche  alla  Programmazione  Triennale  dei 
Fabbisogni  di  Personale  2025/2027,  aggiornando  contestualmente  i  contenuti  della  sezione  3  – 
Organizzazione e capitale umano - sottosezione 3.3 Piano Triennale dei fabbisogni di personale, come da 
allegato A) al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO pertanto di approvare le modifiche al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025 - 2027,  
aggiornato come sopra indicato e redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento, nonché sulla base 
del “Piano Tipo” di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, in coerenza con la Nota di  
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione approvata;

DATO ATTO che il presente provvedimento costituisce attuazione di quanto stabilito all’interno della Sezione 
Operativa della Nota di  Aggiornamento al  DUP relativa alla  programmazione triennale dei  Fabbisogni  di 
Personale  di  cui  alla  citata  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  8  del  27.03.2025  e  risulta  altresì 
coerente con le previsioni del Bilancio di Previsione 2025 – 2027;

VISTO il parere favorevole espresso dal collegio dei revisori dei conti in data 13.05.2025, con il quale viene 
asseverato il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio e certificato il budget per le assunzioni;

ACQUISITI  i  pareri  favorevoli  resi  dai  dirigenti  responsabili,  ai  sensi  dell’art.  49,  comma 1, del  decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;



DELIBERA

1. di approvare l’aggiornamento della sottosezione 3.3. “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” del  
PIAO 2025-2027 nel testo che, allegato alla presente deliberazione (allegato A), ne costituisce parte inte-
grante e sostanziale;

2. di dare atto che il presente provvedimento è redatto in coerenza con la Nota di Aggiornamento al DUP  
relativa alla programmazione triennale dei Fabbisogni di Personale di cui alla citata Deliberazione del 
Consiglio Provinciale n. 8 del 27.03.2025 e risulta altresì coerente con le previsioni del Bilancio di Previ -
sione 2025 – 2027;

3. di dare atto che, con riferimento alla sottosezione 3.3 Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2025-  
2027, l’attuazione del Piano con le assunzioni previste avrà luogo nel limite delle risorse definite in sede 
di programmazione finanziaria del personale, nell’osservanza delle disposizioni vigenti al momento delle 
assunzioni e nella preventiva verifica dei presupposti tecnici e finanziari, con particolare riferimento al 
D.M. 11 gennaio 2022;

4. di dare altresì atto che la programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente atto è compati-
bile con la disponibilità finanziaria e di bilancio dell’ente e trova copertura finanziaria sugli stanziamenti  
del bilancio di previsione 2025-2027 e che la spesa di personale è contenuta nei limiti stabiliti dalla nor-
mativa vigente;

5. di disporre che il “Servizio Finanziario” provveda alla pubblicazione della presente deliberazione unita-
mente all’allegato piano integrato di attività e organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione 
Trasparente”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con mo -
dificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

6. di disporre che il piano integrato di attività e organizzazione 2025 - 2027, come modificato ed aggiornato 
con la presente deliberazione, venga trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le mo-
dalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, conver -
tito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

 

Successivamente, 

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del decreto  
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., al fine di procedere alle assunzioni previste dal Piano.



Del che si è redatto il presente verbale, che, letto ed approvato, viene così sottoscritto.

Il Presidente Il Vice Segretario Generale 
MENEGOLA DAVIDE GIUDICI SABRINA

F.to digitalmente F.to digitalmente


	Il Presidente Il Vice Segretario Generale

