
PROVINCIA DI SONDRIO
________________________________

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

N. 167 

Oggetto: ADEGUAMENTO  AL  CCNL  FUNZIONI  LOCALI  DEL  16/11/2022. 
CONFERMA  DELLA  METODOLOGIA  DI  GRADUAZIONE  E  DEI  CRITERI  PER  IL 
CONFERIMENTO  DEGLI  INCARICHI  DI  ELEVATA  QUALIFICAZIONE  -  ATTI 
CONSEGUENTI 

L’anno 2025 (duemilaventicinque), addì 08 (otto) del mese di settembre, alle ore 10:45 con 
continuazione, nell’ufficio del Presidente.

IL PRESIDENTE

Assistito dal Vice Segretario Generale Dott.ssa GIUDICI SABRINA, il quale provvede alla 
redazione della presente deliberazione, procede alla trattazione dell’oggetto sopraindicato.



IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO che:
• con deliberazione dell'assemblea dei sindaci n. 1 del 22 dicembre 2014 è stato approvato il nuovo statuto 

della Provincia di Sondrio, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, adottato dal  
consiglio provinciale con atto n. 42 del 12 dicembre 2014;

• il suddetto statuto è stato pubblicato all'albo pretorio on line della Provincia per la durata di trenta giorni 
consecutivi decorrenti dal 23 dicembre 2014 per cui, ai sensi del combinato disposto dell'art. 6, comma 
5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell'art. 47 dello statuto medesimo, è entrato in  
vigore il 23 gennaio 2015;

• ai sensi del comma 6 dell'art. 24 dello statuto, il presidente assume i provvedimenti in materie che la  
legge attribuisce alla  Provincia  senza che risulti  individuato dalla  legge stessa l'organo deputato ad 
adottarli e che la legge medesima non riservi espressamente al Consiglio provinciale o che non ricadano  
nelle competenze dei dirigenti. In particolare adotta i provvedimenti, che, ante legge 56/2014, erano di  
competenza  della  soppressa  giunta  provinciale  (esempio  tariffe  inerenti  le  imposte  provinciali, 
regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ecc..); gli atti di cui all'ultimo periodo del suddetto 
comma assumono la denominazione di "delibera";

• il presente atto rientra nella fattispecie di cui sopra;

PREMESSO, altresì, che:
• la Provincia ha istituito l’area delle Elevate Qualificazioni;
• l’organizzazione della Provincia di articola in Settori e Servizi;
• il Settore è la struttura organizzativa di massimo livello alla cui direzione è preposto un dirigente;
• il Servizio è la struttura organizzativa di secondo livello alla quale è preposto un responsabile inquadrato  

nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, eventualmente incaricato di E.Q. se formalmente 
deputato allo svolgimento di funzioni delegate da parte del dirigente;

• compete al Presidente determinare il  numero massimo di posizioni organizzative che possono essere 
conferite;

DATO ATTO che:
• con  propria  deliberazione  n.  93  del  20.05.2025  è  stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  ed 

Organizzazione  (PIAO)  2025/2027,  successivamente  modificato  con  deliberazione  n.  138  in  data 
30.07.2025 e n. 166 del 08.09.2025;

• la sez. 3 (“Organizzazione e Capitale umano”) – sottosez. 3.1 (“Struttura organizzativa”) del PIAO 2025-
2027 di definizione della struttura organizzativa della Provincia in n. 6 Settori e n. 18 Servizi, oltre al 
Corpo di Polizia Provinciale e alla Protezione Civile che sono in capo al Presidente della Provincia, con  
decorrenza dal 1^ ottobre 2025;

RICHIAMATE, altresì, le proprie precedenti deliberazioni:
• n. 99 del 29 agosto 2022, avente ad oggetto "Approvazione della metodologia di graduazione delle 

posizioni organizzative";
• n. 100 del 29 agosto 2022, avente ad oggetto "approvazione dei criteri per il conferimento degli incarichi  

di posizione organizzativa";

PRESO ATTO della sottoscrizione del CCNL del comparto Funzioni Locali in data 16 novembre 2022, il quale 
ha istituito la nuova Area degli Incarichi di Elevata Qualificazione, che sostituisce la precedente disciplina  
delle Posizioni Organizzative di cui al CCNL del 21 maggio 2018;

CONSIDERATO che, di conseguenza, è necessario adeguare l'intera disciplina interna, sia per quanto attiene 
alla graduazione (pesatura) degli incarichi, sia per i criteri di conferimento, durata e revoca;

RITENUTO che la metodologia e i  criteri già approvati con i  succitati atti  rimangono pienamente validi,  
applicabili  e  coerenti  con  la  nuova  disciplina  contrattuale,  richiedendo  unicamente  il  cambio  di 
denominazione da “Posizione Organizzativa” a “Incarico di Elevata Qualificazione”;



DATO ATTO che i contenuti di entrambe le delibere sopra richiamate erano stati a suo tempo oggetto di  
informativa alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU, come da nota prot. n. 19177 del 10 agosto 2022, e che 
non è pervenuta successiva richiesta di confronto nei termini previsti;

SOTTOLINEATO che il presente atto si limita a recepire la corretta denominazione contrattuale “Incarico di  
Elevata Qualificazione” in luogo di 'Posizione Organizzativa' e pertanto, non sussiste alcuna modifica sostan-
ziale ai criteri già approvati;

ACQUISITI  i pareri favorevoli resi dal dirigente responsabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

1. di approvare e confermare la disciplina per gli Incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) dell’Ente, appro-
vata con le deliberazioni in premessa richiamate e articolata nei seguenti documenti che costituiscono 
parte integrante e sostanziale del presente atto:
Allegato A) – “Metodologia di graduazione degli Incarichi di Elevata Qualificazione”;
Allegato B) – “Criteri generali per il conferimento e la revoca degli Incarichi di Elevata Qualificazione”;

2. di dare atto che gli allegati di cui sopra vengono aggiornati unicamente con la modifica della denomina -
zione da “Posizione Organizzativa” a “Incarico di Elevata Qualificazione”, mantenendo inalterato il conte-
nuto degli allegati approvati con le precedenti deliberazioni n. 99 e n. 100 del 29.08.2022;

3. di dare atto che il PIAO 2025-2027 sez. 3, sottosez. 3.1 (“Struttura organizzativa”) prevede, a decorrere 
dal 1^ ottobre 2025, n. 20 Servizi (di cui n. 2 in capo al Presidente della Provincia) e di fissare, pertanto,  
in n. 20 il numero degli Incarichi di Elevata Qualificazione assegnabili da parte dei dirigenti.

Successivamente, 

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del decreto  
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.,  al fine di giungere tempestivamente all’assegnazione degli 
incarichi Elevata Qualificazione, in scadenza al 30 settembre 2025.



Del che si è redatto il presente verbale, che, letto ed approvato, viene così  sottoscritto.

Il Presidente Il Vice Segretario Generale
MENEGOLA DAVIDE GIUDICI SABRINA

F.to digitalmente F.to digitalmente


	Il Presidente Il Vice Segretario Generale

