
PROVINCIA DI SONDRIO
________________________________

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

N. 188 

Oggetto: APPROVAZIONE  PIANO  PROVINCIALE  "ITINERARI  VIII"  PER 
L'ATTUAZIONE  DI  INTERVENTI  A  VALERE  SUL  FONDO  REGIONALE  PER 
L'OCCUPAZIONE DEI DISABILI - MASTERPLAN 2024. 

L’anno 2025 (duemilaventicinque), addì 03 (tre) del mese di ottobre, alle ore 10:30 con 
continuazione, nell’ufficio del Presidente.

IL PRESIDENTE

Assistito dal Vice Segretario Generale Dott.ssa GIUDICI SABRINA, il quale provvede alla 
redazione della presente deliberazione, procede alla trattazione dell’oggetto sopraindicato.



IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO che:
• con deliberazione dell'assemblea dei sindaci 22 dicembre 2014, n. 1, è stato approvato il nuovo statuto 

della Provincia di Sondrio, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, adottato dal  
consiglio provinciale con atto 12 dicembre 2014, n. 42;

• il suddetto statuto è stato pubblicato all'albo pretorio on line della Provincia per la durata di trenta giorni 
consecutivi decorrenti dal 23 dicembre 2014 per cui, ai sensi del combinato disposto dell'art. 6, comma 
5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell'art. 47 dello statuto medesimo, è entrato in  
vigore il 23 gennaio 2015;

• ai sensi del comma 6 dell'art. 24 dello statuto, il presidente assume i provvedimenti in materie che la  
legge attribuisce alla  Provincia  senza che risulti  individuato dalla  legge stessa l'organo deputato ad 
adottarli e che la legge medesima non riservi espressamente al Consiglio provinciale o che non ricadano  
nelle competenze dei dirigenti. In particolare adotta i provvedimenti, che, ante legge 56/2014, erano di  
competenza  della  soppressa  giunta  provinciale  (esempio  tariffe  inerenti  le  imposte  provinciali, 
regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ecc..); gli atti di cui all'ultimo periodo del suddetto 
comma assumono la denominazione di "delibera";

• il presente atto rientra nella fattispecie di cui sopra;

PREMESSO, altresì, che:
• con legge regionale 4 luglio 2018, n. 9, è delegato, ai sensi dell’articolo 1, comma 89, della legge 7 aprile  

2014, n. 56 (Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni), alle 
province e alla Città metropolitana di Milano, secondo il  rispettivo ambito territoriale, l’esercizio delle 
funzioni gestionali relative ai procedimenti amministrativi, connessi alla gestione dei centri per l’impiego,  
compreso il collocamento mirato dei disabili di cui alla legge 68/99 e, pertanto, rientrano nella delega  
anche la programmazione e la gestione dei procedimenti connessi all’erogazione delle misure finanziate  
con il Fondo l.r.13/2003 nell’ambito degli indirizzi regionali;

• l’articolo 14 della legge 12 marzo 1999, n.  68, “Norme per il  diritto al  lavoro dei disabili”  prevede  
l’istituzione  del  Fondo  regionale  per  l’Occupazione  dei  Disabili,  da  parte  delle  Regioni,  per  
finanziare i programmi provinciali di inserimento lavorativo e dei relativi servizi;

• Regione Lombardia, con l.r. 4 agosto 2003, n. 13, “Promozione all’accesso al lavoro delle persone disabili  
e svantaggiate” dispone l’istituzione del Fondo di cui al citato art. 14 della legge 68/99 per finanziare,  
sulla base di Piani presentati dalle Province, iniziative a sostegno dell’inserimento lavorativo delle persone 
disabili e dei relativi servizi di sostegno e di collocamento mirato; 

• la giunta regionale con deliberazione 20 dicembre 2013, n. 1106, ha approvato le “Linee di indirizzo a 
sostegno delle iniziative in favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere 
sul fondo regionale istituito con l.r. 4 agosto 2003, n. 13, – Annualità 2014/2016” per  la predisposizione  
dei  Piani  Provinciali,  che  promuovono  e  finanziano  un’offerta  di  servizi  integrati  a  sostegno 
dell’inserimento e del mantenimento lavorativo delle persone con disabilità all’interno del mercato del  
lavoro;  nonché  dell’integrazione  lavorativa  delle  persone  con  disabilità  psichica,  anche  nell’ottica  di  
valorizzazione del ruolo della cooperazione sociale, e di azioni di sistema per sviluppare e migliorare i  
modelli di interventi nel campo della disabilità;

VISTE  le  successive  deliberazioni  regionali  che  determinano il  riparto  dei  Fondi  annuali  istituiti  con l.r. 
13/2003, definendo le finalità, i massimali di spesa, le modalità di attuazione delle iniziative e la gestione 
finanziaria:

• D.g.r. 24 aprile 2015 n. 3453 – fondo 2015; 
• D.g.r. 2 agosto 2016, n. 5504 e d.g.r. 28 novembre 2016 n. 5872- fondo 2016; 
• D.g.r. 12 dicembre 2019 n. 5964 che, in via straordinaria, stanzia i fondi per la misura Dote impresa-

collocamento mirato; 
• D.g.r. 17 luglio 2017 n. 6885 - fondo 2017;
• D.g.r. 19 novembre 2018 n. 843 - fondo 2018; 
• D.g.r..18 novembre 2019 n. 2461 - fondo 2019;
• D.g.r. 17 novembre 2020 n. 3838 - fondo 2020;
• D.g.r. 23 novembre 2021, n. 5579 – fondo 2021;
• D.g.r. 07 novembre 2022, n. 7273 – fondo 2022;
• D.g.r. 13 novembre 2023, n. 1334 – fondo 2023;



• D.g.r. 11 novembre 2024, n. 3383 – fondo 2024;

RICHIAMATI:
• la legge regionale 28 settembre 2006, n. 22, “il mercato del lavoro in Lombardia”;
• il percorso normativo che riguarda la riforma del mercato del lavoro a seguito del d.lgs. 14 settembre  

2015, n. 150;
• la legge regionale 8 luglio 2015, n. 19 e la legge regionale 12 ottobre 2015, n. 32;
• la legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2018 

e  bilancio  pluriennale  per  il  triennio  2018-2020”,  in  particolare,  nei  commi  c.  793  –  800,  prevede 
specifiche disposizioni con cui si intende completare la transazione in capo alle regioni delle competenze 
gestionali  in  materia  di  politiche  attive  del  lavoro  esercitate  attraverso  i  centri  per  l’impiego  e 
consolidarne l’attività a supporto della riforma delle politiche attive del lavoro, di cui al decreto legislativo  
14 settembre 2015, n. 150, nel rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni definiti ai sensi dell’articolo 
2;

• la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 24 giugno 2019, n. 1;
• il decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62, di definizione della condizione di disabilità, della valutazione  

di  base,  di  accomodamento  ragionevole,  della  valutazione  multidimensionale  per  l'elaborazione  e 
attuazione del progetto di vita individuale personalizzato e partecipato;

VISTI i seguenti atti regionali: 
• l.r. 10 agosto 2018, n. 12, “Assestamento al bilancio 2018-2020 con modifiche di leggi regionali” D.g.r.  

19 novembre 2018, n. 843, del “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell'inserimento 
socio-lavorativo delle persone con disabilità, a valere sul Fondo regionale istituito con l.r. 4 agosto 2003. 
n. 13, - Annualità 2019-2020”;

• decreto 16 gennaio 2019, n. 362, “disposizione dei Masterplan, rendicontazione intermedia/finale e linee 
di indirizzo dell’azione di sistema “Promotore 68” per l’attuazione della D.g.r. 19 novembre 2018 n. 843 
da parte delle Province/Città Metropolitana - Allegato C1 Linee di indirizzo per l’attuazione dell’azione di  
sistema regionale “Promotore 68”;

• l’allegato  D,  D.g.r. 23  novembre  2021,  n.  5579,  “nuovi  indirizzi  per  lo  Schema  di  Dote  Impresa 
Collocamento Mirato”;

• l’allegato E, D.g.r.  23 novembre 2021, n. 5579 “azione di Sistema sperimentale – progetti pilota per 
l’accompagnamento al lavoro di giovani con disabilità di spettro autistico”;

• l’allegato F,  D.g.r.  23 novembre  2021,  n.  5579 “Azione di  Sistema –  Cittadinanza  Digitale,  per  la 
diffusione delle competenze digitali dei disabili in cerca di occupazione;

• il decreto Regione Lombardia 10 giugno 2022, n. 8186 di approvazione dello schema di “manuale di  
gestione e rendicontazione di dote impresa collocamento mirato” – annualità 2022-2023;

• il decreto 15 marzo 2023, n. 4597 di approvazione “ulteriori integrazioni/modifiche introdotte allo schema 
di bando dote impresa collocamento mirato” adottato con decreto 09 marzo 2022, n. 3081;

• la delibera 19 settembre 2022, n. 6982, che approva lo schema di convenzione previsto dal comma 799 
della legge 205/2017;

• l’allegato A, D.g.r. 13 novembre 2023, n. 1334, “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore 
dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo regionale istituito con L.r.  
4 agosto 2003 n. 13”, che definisce il modello dei servizi per il lavoro rivolti ai disabili e che ricomprende  
tutte le misure approvate e le linee evolutive apportate a partire dal 2013;

• Il  decreto  29  febbraio  2024,  n.  3452,  di  approvazione  nuovo  schema  di  bando  dote  impresa 
collocamento mirato (allegato A) e relativo schema di manuale (allegato B); 

• il  decreto  18  giugno  2025,  n.  8570,  “indirizzi  regionali  in  materia  di  tirocini.  aggiornamento  delle 
disposizioni  attuative  della  S.g.r.  n.  5451/2016 e  della  n.  7763/2018  e  avvio  nuova  piattaforma  di 
monitoraggio S.I.T.E.C”;

• la  D.g.r.  18 dicembre 2023, n. 1607, che approva lo schema di convenzione previsto dal comma 799 
della legge 205/2017 e prevede lo stanziamento dei fondi per il  rimborso degli oneri  derivanti  dallo  
svolgimento delle funzioni di cui all’art. 4 della l.r. 22/2006; 

• lo schema definitivo della convenzione tra Regione Lombardia, Province Lombarde e Città Metropolitana 
di Milano per la gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro in Lombardia – triennio 
2024/2026;

VISTA la deliberazione 05 marzo 2024, n. 25, del Presidente della Provincia con oggetto: convenzione tra 
Regione Lombardia, Province lombarde e Città metropolitana di Milano per la gestione dei servizi per il lavoro 
e delle politiche attive del lavoro in Lombardia - triennio 2024/2026;



VISTI:
• il documento Masterplan 2024 validato da Regione Lombardia con decreto 17 febbraio 2025, n. 1965;
• il documento “Piano provinciale per l'occupazione delle persone con disabilità ITINERARI VIII", allegato 

al presente atto, che illustra le iniziative che verranno attuate in provincia di Sondrio, ai sensi della D.g.r. 
n. 1106, attraverso le risorse destinate da Regione Lombardia;

ACQUISITI  i  pareri  favorevoli  resi  dai  dirigenti  responsabili,  ai  sensi  dell’art.  49,  comma 1, del  decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

1. di approvare il Masterplan 2024 come da allegato 1;

2. di approvare, per le ragioni esposte in premessa, il documento “Piano provinciale per l'occupazione delle  
persone con disabilità ITINERARI VIII", come da allegato 2;

3. di delegare i successivi adempimenti inerenti il piano in oggetto al dirigente del settore “Mercato del La -
voro";

4.  di provvedere alla pubblicazione sul portale provinciale del piano provinciale "ITINERARI VIII".

Successivamente, 

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del decreto  
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., al fine di procedere con gli adempimenti conseguenti.



Del che si è redatto il presente verbale, che, letto ed approvato, viene così  sottoscritto.

Il Presidente Il Vice Segretario Generale
MENEGOLA DAVIDE GIUDICI SABRINA

F.to digitalmente F.to digitalmente
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