
PROVINCIA DI SONDRIO
________________________________

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

N. 60 

Oggetto: APPROVAZIONE  RELAZIONE  SULLA  PERFORMANCE  PER  L'ANNO 
2025 

L’anno 2026 (duemilaventisei), addì 21 (ventuno) del mese di aprile, alle ore 16:15 con 
continuazione, nell’ufficio del Presidente.

IL PRESIDENTE

Assistito dal Segretario Generale Dott. MOTOLESE FRANCESCO, il quale provvede alla 
redazione della presente deliberazione, procede alla trattazione dell’oggetto sopraindicato.



IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO che:
• con deliberazione dell'assemblea dei sindaci n. 1 del 22 dicembre 2014 è stato approvato il nuovo statuto 

della Provincia di Sondrio, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, adottato dal  
consiglio provinciale con atto n. 42 del 12 dicembre 2014;

• il suddetto statuto è stato pubblicato all'albo pretorio on line della Provincia per la durata di trenta giorni 
consecutivi decorrenti dal 23 dicembre 2014 per cui, ai sensi del combinato disposto dell'art. 6, comma 
5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell'art. 47 dello statuto medesimo, è entrato in  
vigore il 23 gennaio 2015;

• ai sensi del comma 6 dell'art. 24 dello statuto, il presidente assume i provvedimenti in materie che la  
legge attribuisce alla  Provincia  senza che risulti  individuato dalla  legge stessa l'organo deputato ad 
adottarli e che la legge medesima non riservi espressamente al consiglio provinciale o che non ricadano 
nelle competenze dei dirigenti. In particolare, adotta i provvedimenti, che, ante legge n. 56/2014, erano 
di  competenza  della  soppressa  giunta  provinciale  (esempio:  tariffe  inerenti  le  imposte  provinciali,  
regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi, etc..); gli atti di cui all'ultimo periodo del suddetto 
comma assumono la denominazione di "delibera";

• il presente atto rientra nella fattispecie di cui sopra;

PREMESSO, inoltre, che:
• l’art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.i., approvato in attuazione della delega  

parlamentare di cui alla legge 04/03/2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di  efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,  prevede che ogni Ente adotti 
annualmente un documento denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo, con 
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi  
programmati; la Relazione sulla Performance rappresenta lo strumento con il  quale l'Amministrazione 
evidenzia i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle  
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

• ai  sensi  dell’art.  14  comma  3  lettera  c)  del  Decreto  summenzionato,  la  Relazione  è  validata 
dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14 comma 6  
del decreto, è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali adottati dall’ente, che nello 
specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative, 
nonché dall’incentivo alla produttività riconosciuto al personale;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 93 del 20.05.2025 con la quale si è approvato, ai sensi del disposto 
dell’articolo 6 del decreto legge n. 80/2021 (convertito dalla legge n. 113/2021), come modificato per effetto  
della normativa sopravvenuta, il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) per l’anno 2025 della 
Provincia  di  Sondrio,  che,  nella  sottosezione  “Performance”,  riporta,  in  modo  integrato,  gli  obiettivi  
rappresentanti la descrizione dei risultati che l'amministrazione si prefigge di raggiungere per eseguire con  
successo gli indirizzi politico programmatici;

RICHIAMATO,  altresì,  il  successivo  aggiornamento  della  sottosezione  “Performance”,  come  da  propria 
deliberazione n. 235 del 01.12.2025;

VISTO, inoltre, che nella sottosezione “Monitoraggio della performance organizzativa” del PIAO viene dato 
atto della valenza delle linee guida del ciclo di Programmazione, Monitoraggio e Valutazione di cui sopra;

ATTESO che:
• con  deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  8  del  27.03.2025  è  stata  approvata  la  Nota  di  

Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027;
• con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 13 del 31.03.2025 è stato approvato il bilancio di previsione 

2025-2027;
• con propria deliberazione n. 69 del 02.04.2025 è stato approvato il piano esecutivo di gestione 2025-

2027 e s.m.i.;
• con  propria  deliberazione  n.  93  del  20.05.2025  è  stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e 

Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 (aggiornato nella sez. 2.2 performance con propria deliberazione n. 
235 del 01.12.2025);



PRECISATO che l’attribuzione degli obiettivi è stata realizzata sulla base degli indirizzi strategici delineati nel  
D.U.P. 2025-2027, garantendo il mantenimento di livelli adeguati di servizio;

VISTO l’art. 4, comma 2 lettera f) del richiamato D.Lgs. 150/2009 che prevede, quale ultima fase del ciclo  
della performance, la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, nonché ai  
cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

VISTA l’allegata  relazione  conclusiva  sulla  performance  relativa  all’anno  2025,  con  la  quale  vengono 
evidenziati,  a  consuntivo,  i  risultati  organizzativi  ed  individuali  raggiunti  rispetto  ai  singoli  obiettivi 
programmati, ai sensi dell’art. 10 del D.lgs. 150/2019;

CONSIDERATO che  nella  riunione  del  20.04.2026,  l’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  ha  potuto 
valutare il livello di raggiungimento, alla data del 31 dicembre 2025, degli obiettivi di performance di ciascun  
processo contenuto nel piano in argomento, evidenziandone in calce le opportune osservazioni e conclusioni, 
come da verbale n. 1 del 20.04.2026, allegato al presente atto;

ACQUISITI  i pareri favorevoli resi dal dirigente responsabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni, sulla proposta di deliberazione, in  
ordine alla regolarità tecnica e contabile, inseriti nell’atto;

DELIBERA

1. di approvare il verbale n. 1 in data 20.04.2026 dell’Organismo Indipendente di Valutazione, allegato alla 
presente per farne parte integrante e sostanziale;

2. di ritenere, per l'esercizio 2025, complessivamente conseguiti gli obiettivi prefissati con il Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione, sottosezione “Performance”, (definito con propria deliberazione n. 93 in data 
20.05.2025 ed aggiornato con deliberazione n. 235 del 01.12.2025), nelle misure e con le modalità 
descritti nel monitoraggio finale di cui all'allegato al presente atto;

3. di approvare, pertanto, la Relazione sulla Performance anno 2025, redatta ai sensi dell’art. 10 comma 1 
del D.Lgs. n. 150/2009, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

4. di  disporre la  pubblicazione della suddetta relazione nella sez.  Amministrazione Trasparente del  sito 
internet provinciale, voce “Performance”, “Relazione sulla Performance”;

5. di  disporre  la  pubblicazione  del  verbale  dell’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  nella  sez. 
Amministrazione Trasparente del sito internet provinciale, voce “Controlli e rilievi sull’amministrazione – 
OIV/NV o altri organismi con funzioni analoghe”.

Successivamente,

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del decreto 
legislativo  18  agosto  2000,  n.  267  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  al  fine  di  ottemperare  alle 
disposizioni di legge in materia.



Del che si è redatto il presente verbale, che, letto ed approvato, viene così  sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Generale
MENEGOLA DAVIDE MOTOLESE FRANCESCO
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