
PROVINCIA DI SONDRIO

SETTORE MERCATO DEL LAVORO
Mercato del lavoro, Formazione Professionale e Apprendistato

DETERMINAZIONE N. 809 del 15/06/2026

OGGETTO: DOTE  IMPRESA COLLOCAMENTO MIRATO MASTERPLAN 2023  -  PIANO DISABILI  ITINERARI  VII. 
ASSEGNAZIONE INCENTIVI ASSE I GIUGNO 2026 PR_SO_42025049612 - CUP C41D25000070002.

 
IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
con legge regionale 4 luglio 2018, n. 9, è delegato, ai sensi dell’articolo 1, comma 89, della legge 7 aprile 2014, n.  
56, (Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni), alle province e alla Città  
metropolitana di  Milano, secondo il  rispettivo ambito  territoriale,  l’esercizio delle  funzioni  gestionali  relative ai  
procedimenti amministrativi, connessi alla gestione dei centri per l’impiego, compreso il collocamento mirato dei 
disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e, pertanto, rientrano nella delega anche la programmazione e la  
gestione dei procedimenti connessi all’erogazione delle misure finanziate con il Fondo l.r. 4 agosto 2003, n. 13, 
nell’ambito degli indirizzi regionali;

VISTI:

• la legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
• la  legge  regionale  4  agosto  2003,  n.  13,  “Promozione  all’accesso  al  lavoro  delle  persone  disabili  e  

svantaggiate”, come integrata dall’art. 28 della l.r. n. 22/2006 che prevede il finanziamento, attraverso le 
risorse del Fondo Regionale Disabili (art. 7 l.r. 13/2003), di azioni mirate al sostegno di politiche integrate  
di istruzione, formazione professionale, inserimento e mantenimento lavorativo di persone disabili;

• la legge regionale 28 settembre 2006, n. 22, “Il mercato del lavoro in Lombardia”;
• la legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della  

Regione Lombardia;
• la legge regionale 4 luglio 2018, n. 9, che delega alle Province e alla Città Metropolitana di Milano, secondo 

il rispettivo ambito territoriale, l’esercizio delle funzioni gestionali relative ai procedimenti amministrativi  
connessi alla gestione dei centri per l’impiego, compreso il collocamento mirato dei disabili di cui alla legge 
68/1999.  Rientrano  nella  delega  anche  la  programmazione  e  la  gestione  dei  procedimenti  connessi 
all’erogazione delle misure finanziate con il Fondo l.r.13/2003 nell’ambito degli indirizzi regionali;

• il D.lgs 14 settembre 2015, n. 151, “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e 
degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari  
opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

• la  D.g.r.  17  gennaio  2018,  n.  7763,  del  "Indirizzi  regionali  in  materia  di  tirocini  (prosecuzione  del 
procedimento per decorrenza termini per l'espressione del parere da parte della competente Commissione 
consiliare ai sensi dell'art. 1 commi 24 e 26 della legge regionale 3/2001)";

• il D.d.s. 7 maggio 2018, n. 6286, “Indirizzi regionali in materia di tirocini – disposizioni attuative;
• il  decreto  18  giugno  2025,  n.  8570,  “indirizzi  regionali  in  materia  di  tirocini,  aggiornamento  delle  

disposizioni  attuative  della  S.g.r.  n.  5451/2016  e  della  n.  7763/2018  e  avvio  nuova  piattaforma  di 
monitoraggio S.I.T.E.C”;

• il decreto 01 agosto 2025, n. 11062, “Integrazione procedure nei sistemi informativi regionali S.I.U.L. E  
S.I.U.F.  e  individuazione  ambiti  e  livelli  di  responsabilità  dei  procedimenti  amministrativi  delegati,  ex 
Allegato A della l.r. 22/2006 e s.m.i., e del trattamento dei dati ai sensi del regolamento (UE) 2016/679”;
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VISTI:

• la D.g.r 18 dicembre 2023, n. 1607, che approva lo schema di convenzione previsto dal comma 799 della 
legge 205/2017 e prevede lo stanziamento dei fondi per il rimborso degli oneri derivanti dallo svolgimento 
delle funzioni di cui all’art. 4 della l.r. 22/2006;

• lo schema definitivo della convenzione tra Regione Lombardia, Province Lombarde e Città Metropolitana di 
Milano per la gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro in Lombardia – triennio  
2024/2026;

• la deliberazione 05 marzo 2024, n. 25, del Presidente della Provincia con oggetto: convenzione tra Regione 
Lombardia, Province lombarde e Città metropolitana di Milano per la gestione dei servizi per il lavoro e  
delle politiche attive del lavoro in Lombardia - triennio 2024/2026;

• la deliberazione 05 marzo 2024, n. 25, del Presidente della Provincia con oggetto: convenzione tra Regione 
Lombardia, Province lombarde e Città metropolitana di Milano per la gestione dei servizi per il lavoro e  
delle politiche attive del lavoro in Lombardia - triennio 2024/2026;

RICHIAMATI:

• il  d.  lgs.  18 agosto  2000,  n.  267,  “Testo unico delle  leggi  sull’ordinamento  degli  Enti  locali”  -  ed in 
particolare l’art. 107 – “Funzioni e responsabilità della dirigenza” e l’articolo 147 bis “Controllo di regolarità 
amministrativa e contabile”;

• il decreto del Presidente della Provincia 30 dicembre 2024, n. 35, come integrato da decreto del Presidente 
della  Provincia  6 maggio  2025,  n.  13,  di  attribuzione al  firmatario  del  presente atto  delle  funzioni  di  
dirigente del settore “Mercato del lavoro”;

VISTI:

• la  D.g.r.  13  novembre  2023,  n.  1334,  “Linee  di  indirizzo  a  sostegno  delle  iniziative  in  favore 
dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità per le annualità 2024 – 2025”;

• il  documento Piano per l'occupazione delle persone disabili  "Itinerari  VII", che illustra le iniziative che  
verranno attuate in Provincia di Sondrio ai sensi della D.g.r., n. 1106, attraverso le risorse destinate da 
Regione Lombardia, approvato con deliberazione del Presidente 2 ottobre 2024, n. 109;

• la  presenza all’interno del  sopra citato  Piano disabili  “Itinerari  VII”  dell’iniziativa “Bando dote impresa 
collocamento mirato”, alla quale la Provincia di Sondrio, attraverso il proprio masterplan 2023, ha riservato 
una quota di riparto risorse pari a complessivi  362.203,69;€

VISTI:

• Il decreto 29 febbraio 2024, n. 3452, di approvazione nuovo schema di bando dote impresa collocamento 
mirato (allegato A) e relativo schema di manuale (allegato B) da parte di Regione Lombardia; 

• la D.g.r. 11 novembre 2024, n. 3383, di aggiornamento delle linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a  
favore  dell’inserimento  socio-lavorativo  delle  persone  con  disabilità  a  valere  sul  Fondo  regionale  l.r.  
13/2003 annualità 2025 – 2026 e che adotta alcuni  correttivi  alla misura Dote Impresa Collocamento 
Mirato, demandando alla Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro, l’adozione dei provvedimenti 
attuativi;

• il decreto 2 ottobre 2025, n. 13553, di approvazione dello schema di bando dote impresa collocamento 
mirato,  ai  sensi  della  D.g.r.  11  novembre  2025,  n.  3383,  di  Regione  Lombardia  che,  in  particolare, 
demanda alle Province e a Città metropolitana l’attuazione del bando Dote Impresa attraverso l’adozione di 
bandi a livello territoriale, subordinatamente al passaggio sul sistema regionale SIUL68 e all’ultimazione 
della piattaforma informatica Regionale “Bandi e Servizi” (BES);

• la determinazione 17 ottobre 2025, n. 1318, di adozione schema di bando e relativi allegati, come da  
decreto  regionale  di  cui  sopra,  e  conseguente  attivazione  misura  dote  impresa  collocamento  mirato 
masterplan 2023 - piano disabili itinerari VII - cup C41D25000070002;

PRESO ATTO della pubblicazione su portale BES delle misure previste dal bando, con rispettivi codici identificativi, 
come di seguito illustrato:

• ASSE I: incentivi assunzione, contributo per l’attivazione di tirocini: PR_SO_42025049612;
• ASSE II: servizi di consulenza, contributi per l’acquisto di ausili, Isola formativa: PR_SO_42025049617;
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• ASSE III: contributi per lo sviluppo della cooperazione sociale, incentivi per la transizione verso aziende:  
PR_SO_42025049620;

PRESO ATTO che:

• con l’attuazione del nuovo schema di bando, viene applicato il Regolamento (UE) 13 dicembre 2023, n. 
2831, relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’unione europea 
agli aiuti «de minimis» e in particolare gli artt. 1 (Campo di applicazione), 2 (Definizioni ed in particolare la  
nozione di impresa unica), 3 (Aiuti de minimis), 4 (Calcolo dell’equivalente sovvenzione lordo), 5 (Cumulo),  
6 (Monitoraggio e comunicazione);

• gli incentivi erogati a valere sull’Asse I “Incentivi assunzioni e rimborso tirocini” (tranne il rimborso per  
tirocini) hanno natura di contributo regionale erogato in regime di “de minimis”, per i quali i beneficiari 
saranno tenuti a dichiarare se soggetti o meno alla ritenuta del 4%, ai sensi dell’art. 28 c. 2 del D.P.R. n.  
600/1973, e alla detraibilità o meno dell’imposta sul valore aggiunto;

RILEVATO che:

• la Provincia di Sondrio ha effettuato, tramite procedura informatica sul sito web dell’RNA, gli adempimenti  
necessari relativamente alla registrazione del proprio Bando “Dote Impresa” nel Registro Nazionale Aiuti e  
al conseguimento del seguente “Codice Aiuto RNA – CAR: Identificativo 32630”;

• in riferimento al sopra citato Asse I, misura incentivi assunzioni:
a  fronte dell’esito  positivo  delle  istruttorie  propedeutiche alle  concessioni  dei  finanziamenti,  gestite  su 
applicativo BES, si è provveduto alla creazione del “Codice Concessione RNA – COR”, ai sensi dell’art. 9  
“Registrazione degli aiuti individuali” comma 2 della legge 29 luglio 2015, n. 115, secondo quanto previsto  
dall’art. 14 comma 4 per gli aiuti “de minimis”, per le seguenti aziende beneficiarie:

• Uno Valtellina S.r.l., con sede legale e sede operativa in Tirano, Via Lucini 20, 23037 SO, P.I. 00997440144 
ML81 Asse I Assunzione, ID BES domanda contributo 7998808, importo incentivo:  11.618,75 - codice€  
RNA-COR: 26092147;

• Barlascini Maria, con sede legale e sede operativa in Morbegno, Via San Rocco 13/A, 23017 SO, C.F.  
BRLMRA56R41D088Z e P.I. 00464350149, PM04 Asse I Assunzione, ID BES domanda contributo 7727205, 
importo incentivo:  10.102,00 - codice RNA-COR: 26092166;€

• Verde - Cooperativa sociale a responsabilità limitata, con sede legale in Sondrio, Via Bonfadini 2, 23100 
SO, e sede operativa in Postalesio, Via San Colombano n. 2, 2023 SO, P.I. 00561650144,
• GN66 Asse I Assunzione, ID BES domanda contributo 8019924, importo incentivo:  6.355,26 - codice€  

RNA-COR: 26092206;
• DR00 Asse I proroga Assunzione, ID BES domanda contributo 7573022, importo incentivo:  4.185,23€  

- codice RNA-COR: 26092349;

• E.D.A. di Dell'Oca Elena & C. S.a.s., con sede legale e sede operativa in Sondrio, Via Pio Rajna 1, 23100  
SO, P.I. 00609120142, ZG06 Asse I Assunzione, ID BES domanda contributo 8023089, importo incentivo:  

 8.937,50 - codice RNA-COR: 26092380;€

RICHIAMATE:
• la deliberazione del consiglio provinciale 25 febbraio 2026, n. 3, con la quale è stata approvata la Nota di  

Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026/2028 e s.m.i.;
• la deliberazione del consiglio provinciale 02 marzo 2026, n. 11, con la quale è stato approvato il bilancio di  

previsione finanziario per il triennio 2026/2028;
• la deliberazione del presidente 04 marzo 2026, n. 26, con la quale è stato approvato il piano esecutivo di  

gestione (PEG) 2026-2028;

VISTI:
• lo Statuto e il Regolamento di organizzazione dell’Ente;
• la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

procedimenti amministrativi”;
• l’art.  107  commi  da  1  a  6  del  decreto  legislativo  18  agosto  2000,  n.  267,  “Testo  unico  delle  leggi 

sull’ordinamento degli enti locali”;
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• l’art.147-bis del  D. Lgs.  n. 267/2000 che dispone in materia di  controlli  di  regolarità amministrativa e 
contabile negli enti locali;

• l’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli enti locali;
• l’art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di regole per l’assunzione di impegni di spesa e 

per l’effettuazione di spese da parte degli enti locali;

PRESO ATTO  che le suddette somme saranno liquidate in base a quanto dichiarato dall’Azienda stessa, decorso il  
periodo  definito  dal  bando  dote  impresa  collocamento  mirato  masterplan  2023  -  piano  disabili  itinerari  VII,  
relativamente a misura ASSE I;

VISTA l’allegata scheda contabile riguardante gli impegni di spesa;

DETERMINA

1. di impegnare le risorse, assegnandole alle aziende beneficiarie, come di seguito indicato:

• Uno Valtellina S.r.l., con sede legale e sede operativa in Tirano, Via Lucini 20, 23037 SO, P.I. 00997440144 
ML81 Asse I Assunzione, ID BES 7998808, incentivo:  11.618,75;€

• Barlascini Maria, con sede legale e sede operativa in Morbegno, Via San Rocco 13/A, 23017 SO, C.F.  
BRLMRA56R41D088Z  e  P.I.  00464350149,  PM04  Asse  I  Assunzione,  ID  BES  7727205,  incentivo:  € 
10.102,00;

• Verde - Cooperativa sociale a responsabilità limitata, con sede legale in Sondrio, Via Bonfadini 2, 23100 
SO, e sede operativa in Postalesio, Via San Colombano n. 2, 2023 SO, P.I. 00561650144, 
• GN66 Asse I Assunzione, ID BES 8019924, incentivo:  6.355,26;€
• DR00 Asse I proroga Assunzione, ID BES 7573022, incentivo:  4.185,23;€

• E.D.A. di Dell'Oca Elena & C. S.a.s., con sede legale e sede operativa in Sondrio, Via Pio Rajna 1, 23100  
SO, P.I. 00609120142, ZG06 Asse I Assunzione, ID BES 8023089, incentivo:  8.937,50;€

2. di dare atto che tutte le informazioni inerenti la spesa in argomento sono contenute nell’allegata scheda 
contabile.

3. di dare atto che copia della presente determinazione sarà pubblicata, ai sensi dell’art. 37, comma 1, 
lettera b) del d.lgs. 33/2013 sul sito internet, sezione Amministrazione trasparente.

Il Dirigente
RINALDI TIZIANA IRMA

F.to digitalmente
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E-S Capitolo/Art. Imp. / Acc. Sub-Impegno Liquidazione Mandato Tipo Importo Descrizione

Pagina 1 di 1ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PRP - 2141 / 2026

Esercizio 2026

S 103072 / 0 1353 / 2026 658 / 2026 Sub-Impegno 4.185,23 Verde - cooperativa sociale DR00 proroga ID
BES 7573022

S 103072 / 0 1353 / 2026 657 / 2026 Sub-Impegno 6.355,26 Verde - cooperativa sociale GN66 ID BES
8019924

S 103072 / 0 1353 / 2026 655 / 2026 Sub-Impegno 11.618,75 Uno Valtellina S.r.l. ML81 ID BES 7998808

S 103072 / 0 1353 / 2026 656 / 2026 Sub-Impegno 10.102,00 Barlascini Maria PM04 ID BES 7727205

S 103072 / 0 1353 / 2026 659 / 2026 Sub-Impegno 8.937,50 E.D.A. di Dell'Oca Elena & C. S.a.s. ZG06 ID
BES 8023089
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PROVINCIA DI SONDRIO
________________________________

SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE FINANZIARIE

Servizio risorse finanziarie e controllo di gestione

Determinazione n.    809 del 15/06/2026 

Proposta n° 2141 / 2026 

Oggetto: DOTE IMPRESA COLLOCAMENTO MIRATO MASTERPLAN 2023 - PIANO DISABILI 
ITINERARI  VII.  ASSEGNAZIONE  INCENTIVI  ASSE  I  GIUGNO  2026 
PR_SO_42025049612 - CUP C41D25000070002. .

Ai sensi dell’  art. 183, comma 7, del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si  
appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

PARERE: FAVOREVOLE

Sondrio, li 15/06/2026 

Il Ragioniere Capo
(GIUDICI SABRINA )

f.to digitalmente
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PROVINCIA DI SONDRIO
________________________________

Attestazione di Pubblicazione

Determinazione n.    809 del 15/06/2026 

Oggetto:    DOTE IMPRESA COLLOCAMENTO MIRATO MASTERPLAN 2023 - PIANO 
DISABILI ITINERARI VII. ASSEGNAZIONE INCENTIVI ASSE I GIUGNO 2026 
PR_SO_42025049612 - CUP C41D25000070002. . 

Attesto che il presente atto è pubblicato all’Albo Pretorio on-line per 15 gg. consecutivi.

Sondrio,  li 15/06/2026 

Il Responsabile
( PASINI EMANUELE )

f.to digitalmente
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